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I - REUNION DE LA COMMISSION PERMANENTE






Décisions de la Commission permanente du 20 juin 2022






Direction des Colléges 1 REPUBLIQUE FRANGAISE
Vice-présidence en charge de la Jeunesse, des Colléges, de la
Culture et des Sports

Extrait des délibérations
Commission permanente

du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Dotations de fonctionnement complémentaires au profit des Colleges de Mirecourt et
Thaon-les-Vosges

Cadre financier

Chapitre - nature : 65-655111
Ligne de crédits : 20
Crédits inscrits : 2 750 000,00
Crédits déja engagés : 2 702 559,00
Crédits pris en compte : 8 325,00
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 39 116,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : améliorer la qualité de vie des Vosgiens ;

- stratégie : permettre aux colléges d'offrir un niveau de service et de qualité homogenes dans le
cadre d’'un maillage raisonné et équilibré ;

- action : optimiser les moyens financiers dans le cadre d'un dialogue de gestion renforcé ;

- objectif visé par la collectivité : répondre par le biais de dotations de fonctionnement
complémentaires aux nécessités des établissements signalées en cours d'année et correspondant a
des charges nouvelles.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Je vous propose d’octroyer des dotations complémentaires pour un montant total de 8 325 € réparti et

justifié comme suit :

- 7 619 € au Colleége de Mirecourt en compensation d’'une surconsommation d’eau liée a une fuite au
niveau de la chaufferie ;

- 706 € au College de Thaon-les-Vosges au titre des dépenses de réception engagées dans le cadre
des prestations de restauration réalisées a l'occasion des Assises de la Jeunesse du 26 mars 2022.



Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 1 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition de dotations de fonctionnement complémentaires en faveur des Colléges
de Mirecourt et de Thaon-les-Vosges, pour un montant total de 8 325 € ;

- m‘autoriser a verser les subventions correspondantes.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32505-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le
Tribunal administratif de Nancy.



Direction des Colléges 2 REPUBLIQUE FRANGAISE
Vice-présidence en charge de la Jeunesse, des Colléges, de la
Culture et des Sports

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Convention relative a I'établissement du réseau des 3 Territoires Educatifs Ruraux de
I'Ouest vosgien

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : améliorer la qualité de vie des Vosgiens ;

- stratégie : permettre aux colléges d'offrir un niveau de service et de qualité homogénes dans le
cadre d’'un maillage raisonné et équilibré ;

- action : encourager les ambitions des jeunes et leur sens de l'innovation ;

- objectif visé par la collectivité : accompagner la réalisation de projets éducatifs menés sur le
territoire de I'Ouest vosgien.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le Ministére de I'Education nationale est engagé dans la lutte contre les inégalités sociales et
territoriales avec I'ambition d’offrir sur tout le territoire les mémes opportunités de réussite a chaque
enfant, quels que soient son origine sociale et son lieu de résidence.

Les territoires ruraux ou éloignés constituent ainsi un défi spécifique, qui a conduit a I'’émergence
d’'une démarche partenariale qui associe les familles et réunit, autour de I'enjeu éducatif, les services
de I'Etat, les collectivités, les organismes sociaux, les partenaires associatifs et le secteur économique.

C'est dans ce cadre que s'inscrit le réseau éducatif rural de I'Ouest vosgien, constitué par les trois
territoires éducatifs ruraux de la Cité scolaire de Neufchateau, des Colleges de Chatenois et Liffol-le-
Grand ainsi que des écoles du secteur.

Vous trouverez en annexe la convention relative a I'établissement du « réseau des 3 Territoires
Educatifs Ruraux nommés TER Ouest vosgien ». Conclue pour une durée de 3 ans, elle définit les axes
de travail du plan d’actions autour de l'identité des territoires scolaires, I'ouverture des établissements
aux familles et le développement des échanges avec le territoire.



L'engagement du Département porte notamment sur les moyens de faciliter I'accés aux activités
proposées par et dans les établissements scolaires.

Un Comité de pilotage, installé a la signature de ladite convention, fixera les orientations stratégiques
et sera chargé du suivi, de la coordination et de I'évaluation des actions.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 2 soumis a son examen,

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- m‘autoriser a signer, avec les différents partenaires cités, la convention relative a I'établissement du
réseau des 3 Territoires Educatifs Ruraux nommés « TER Ouest vosgien », jointe en annexe.

N'ont pris part ni au débat ni au vote : Monsieur LECLERC, Monsieur SAUVAGE.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-33100-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.



ACADEMIE PREFET ACADEMIE Dirntias s arvcas dicariamecsac
DE NANCY-METZ DES VOSGES DE NANCY-METZ din Worges

£ ikerad Fdberes ;;:ﬁ";_

Ly Fpaifed Pty

L R FranerE

’ ‘ I EOMBTIMALITE D COMBLINES

.~ DE L'DWEST VOSGIEN

L

HVIEE: |
?‘ﬂﬁGES

B s
-~
o A
~

Ir.} -I;.'ﬂ'__.l?l'l:l'] W

Départameant

Convention relative a I’établissement du
« Réseau des 3 Territoires Educatifs Ruraux nommés TER Ouest vosgien »

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles L. 111-1, L. 113-1, L.211-1, L. 212-1 et suivants, L. 213-1
et suivants, L. 421-10, L 551-1;

Vu la loi n° 2016-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;
Vu le projet académique 2021-2024 « L’école sur tous les territoires » ;

Le CDEN informé le 2 décembre 2021

Entre I’Etat, représenté par :

- Monsieur Jean-Marc HUART, Recteur de la région académique Grand-Est, Recteur de I'académie
de Nancy-Metz,

- Monsieur Yves SEGUY, Préfet des Vosges,

- Monsieur Emmanuel BOUREL, Inspecteur d’Académie, Directeur des Services Départementaux de
'Education Nationale des Vosges,

d’'une part,
Et:

- Le département des Vosges, représenté par Monsieur Frangois VANNSON, Président du Conseil
Départemental ;

- La Communauté de communes de I'Ouest vosgien, représentée par Monsieur Simon LECLERC ;

- L’association des maires ruraux du département des Vosges, représentée par le président national de
I'association des Maires ruraux de France, Monsieur Michel FOURNIER ;

- La commune de Neufchateau, représentée par Monsieur Simon LECLERC, maire de Neufchateau ;
- La commune de Chatenois, représentée par Monsieur Guy SAUVAGE, maire de Chatenois ;

- La commune de Liffol-le-Grand, représentée par Monsieur Cyril VIDOT, maire de Liffol-le-Grand



IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule :

La lutte contre les inégalités sociales et territoriales est le fondement de I'action engagée par I'Etat en matiére
éducative depuis 2017. Cette action volontariste s’est traduite tout d’abord par la priorité donnée au premier
degré, avec I'abaissement a 3 ans de I'dge de l'instruction obligatoire et par 'engagement « 100% de réussite
en CP » qui s’applique a tous les territoires de la République. Du premier degré jusqu’au lycée, toutes les
réformes engagées par le Ministére de 'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports répondent a la méme
ambition : I'égal accés de tous a un service public d’éducation de qualité, offrant sur tout le territoire les mémes
opportunités de réussite a chaque enfant et chaque jeune, quels que soient son origine sociale et son lieu de
résidence.

Les « territoires éloignés » posent a I'école un défi spécifique. Du fait de la dispersion de I'habitat et des
équipements publics, de I'éloignement des opportunités de poursuite d’études et d’emploi, ou de la déprise
démographique et des difficultés économiques, certains territoires ruraux et périphériques présentent des
singularités qui appellent de la part de linstitution scolaire une réponse globale et cohérente, construite avec
les acteurs locaux et s’appuyant sur leurs richesses et leurs atouts.

La rentrée scolaire 2020 a marqué une nouvelle étape dans le soutien aux territoires ruraux ou éloignés, avec
la tenue de I'engagement de ne fermer aucune école rurale sans accord préalable du maire. Elle est également
marquée par la poursuite des programmes tels que le Plan Bibliothéques, le plan Ecoles numériques innovantes
rurales et le soutien aux collectivités dans le cadre du Plan mercredi, ainsi que par I'extension aux écoles et aux
colleges ruraux de dispositifs d'accompagnement tels que les Cordées de la réussite ou I'Ecole ouverte qui,
dans le cadre des Vacances apprenantes, a permis aux éléves ayant le plus souffert des conséquences de la
crise sanitaire de bénéficier de renforcement scolaire, d’activités éducatives et de loisirs pendant les vacances
d’éte.

Parce que les territoires ruraux ou éloignés ne constituent pas un ensemble homogéne, la réponse du Ministére
de I'Education nationale, de la Jeunesse et des Sports doit étre élaborée au plus prés des territoires, en
collaboration étroite avec les collectivités locales et en lien avec 'ensemble de la communauté éducative.

C’est l'objectif des « Territoires éducatifs ruraux » qui, dans le prolongement des réformes engagées,
permettent de constituer un réseau de coopérations autour de I'Ecole comme point d’ancrage territorial, au
service d’un projet éducatif porteur d’ambition pour les éléves et leurs familles, et vecteur de rayonnement pour
le territoire lui-méme.

Les « Territoires éducatifs ruraux » sont un cadre de réflexion commun visant a garantir une offre éducative de
qualité et de proximité pour tous les éléves. lls reposent sur une démarche partenariale qui associe les familles
et réunit autour de I'enjeu éducatif et dans une véritable alliance éducative, les services de I'Etat, les collectivités,
les organismes sociaux, les partenaires associatifs et le secteur économique.

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention fixe les grands objectifs et le plan d’action du réseau des trois territoires éducatifs ruraux
« de I'Ouest vosgien » ainsi que les modalités d’organisation, de financement et d’évaluation.
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Article 2 : Périmétre du territoire éducatif rural

Le « réseau éducatif rural de 'Ouest vosgien » est constitué par les trois territoires éducatifs ruraux (TER) de la
cité scolaire de Neufchateau et des colleges de Chatenois et Liffol-le-Grand.

lIs sont situés dans le ressort de la communauté de communes de I'Ouest vosgien.

Il comprend les écoles et établissements suivants :

A R . TER de
TER de Neufchateau TER de Chatenois Liffol-le-Grand
Lycée polyvalent
Pierre et l\e/ltarle Curie College Jean-Rostand Collége Charles-Edouard Fixary
Collége Pierre et Marie Curie 10 rue des Curtilles Rue du 8 mai 1945
88170 CHATENOIS 88350 LIFFOL-le-GRAND
15 rue Jules Ferry
88300 NEUFCHATEAU 0880011J 0881103W
0880040R
Liste des écoles : Liste des écoles : Liste des écoles :
Circourt sur Mouzon (0880317S), Chéatenois élémentaire Bazoilles-sur-Meuse
(0881640E), (0881077T),
Rebeuville (0880338P),
Chéatenois maternelle Grand (0881328R),
Coussey (0881324L), (0881418N),
Liffol-le-Grand — élémentaire
Landaville (0880323Y), Gironcourt-sur-Vraine (08803242),
(0881456E),
Martigny-lés-Gerbonvaux Liffol-le-Grand - maternelle
(0880662S), Houécourt (0881098R), (0880326B).
Maxey-sur-Meuse (0880663T), Laneuveville-sous-Chéatenois
(0880638R),
Neufchateau : Julie Victoire
Daubié (0880329E), Rainville (0880640T),
Neufchateau : Marcel Pagnol Vicherey (0881459H),
(0881358Y),
Rouvres-la-Chétive
Neufchateau : Jean Jaurés (0880642V).
(0881560T),
Neufchateau : Louise Michel
(0881347L),
Pompierre (0880337N),
Soulosse-sous-Saint-Elophe
0880463A).
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Article 3 : Diagnostic partagé du territoire

Le « bassin de vie » de la communauté de communes de I'Ouest vosgien rassemble environ 23 320 habitants
pour 71 communes du département des Vosges. La densité moyenne est de 32 habitants/km? ce qui en fait un
espace de faible densité. La principale commune est Neufchateau avec environ 6 636 habitants. Le territoire
est situé a I'écart des zones d’attraction urbaine. On peut parler ici de ruralité et d’hyper-ruralité pour le secteur
de Grand. La population est en décroissance lente, un tiers par déficit naturel qui s’explique par le vieillissement
de la population, le reste par le solde migratoire. La part de population étrangére et immigrée est inférieure a la
moyenne nationale.

Les emplois se répartissent de la maniére suivante : 4,3% agriculteurs exploitants, 7,8% artisans commergants
et chefs d’'entreprise, 8,4% cadre et professions intellectuelles supérieures, 21,4% professions intermédiaires,
29,5% employés et 28.6 % ouvriers. Deux-tiers des travailleurs exercent leur profession dans une autre
commune que leur commune de résidence. Les moyens de transports utilisés sont majoritairement la voiture
(83,6%). Une baisse des naissances domiciliées s’observe de maniére réguliére depuis 2014 et une hausse
des déceés est enregistrée pour la méme période. Le solde naturel négatif qui s’élevait & — 60 par an avoisine
les — 150. Le taux de chémage est de 13,7 % et 25,7 % pour les jeunes. Les emplois précaires constituent 12,8
% de la population active.

La population scolaire potentielle compte 3 600 enfants et adolescents de 6 a 17 ans.
Pour les conditions de vie. Le territoire est un territoire de résidence qui ne connait donc pas de concentration

liee a 'emploi. Il compte 13,2 % de logements vacants soit cinq points de plus que pour la moyenne frangaise.
L’accés au numérique est satisfaisant pour ce qui concerne la 4G et la fibre est en train de se déployer

Article 4 : Plan d’actions

A/ Objectifs généraux

Le réseau éducatif rural a pour objectif majeur le développement de I'ambition et de la réussite scolaires des
éléves du territoire concerné. Pour cela trois axes de travail ont été définis.

Axe 1: - Renforcer l'identité des territoires scolaires en développant les projets culturels et sportifs, locaux
associant le collége, les écoles et tous les partenaires ;

Chaque projet (découverte de I'environnement, parcours artistique, découverte des métiers, projet sportif) se
doit d’étre spécifique au réseau et au territoire concerné, avec des acteurs privés (associations) et publics variés.

Axe 2 : - Ouvrir I'école et le college aux familles afin de renforcer la place de I'espace scolaire dans le territoire ;

S’agissant de I'ouverture de I'école et du college aux familles, il pourra s’agir de développer les actions en lien
avec la mission de I'école (réunions d’information, formation a I'utilisation de I'espace numérique de travail, café
des parents...) mais aussi d’endosser le role de service public de proximité par une aide, par exemple, aux
démarches administratives, et de proposer des utilisations de I'espace scolaire comme tiers-lieu (par exemple
utilisation du CDI comme bibliothéque). L'utilisation de la « mallette des parents» définie au niveau national est
particulierement adaptée sur ces territoires.

Axe 3 : - Développer les échanges avec I'extérieur du territoire.

S’agissant de I'ouverture avec I'extérieur du territoire, elle pourra s’articuler a différentes échelles : a I'échelle
départementale ou régionale elle doit permettre de mieux connaitre les possibilités notamment en termes
d’études proposées par les villes voisines et a y encourager et soutenir des parcours scolaires ou universitaires
ambitieux. L’échelle nationale ou européenne doit permettre de développer les appariements et contacts avec
d’autres établissements frangais ou étrangers qui pourront prendre différentes formes. On y verra aussi un
moyen d’encourager la pratique des langues vivantes étrangéres.
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B/ Objectifs spécifiques

Une fiche d’objectifs spécifiques sera rédigée par le réseau. Elle permettra de visualiser comment les actions
entreprises s'inscrivent dans le parcours de I'éléve et comment les objectifs visés seront atteints (annexe)

Cette fiche sera la déclinaison locale des axes 1, 2, 3 rédigée par I'lEN et les chefs d’établissement.

Article 5 : Engagements des parties

Sur la durée de la convention, les parties s’engagent a favoriser les objectifs définis dans le plan d’action et a
assurer la bonne articulation du projet de réseau éducatif rural avec les autres contrats dans lesquels le territoire
est engagé (contrat ruralité, PEDT, convention ruralité ...).

Les services départementaux de I'’éducation nationale organisent la coordination des projets éducatifs et
pédagogiques engagés. lls facilitent la coopération entre les différents partenaires des TER. lIs déterminent le
calendrier du pilotage du réseau.

Le Conseil Départemental et les communes ou la communauté de communes s’engagent sur les moyens de
faciliter 'accés aux activités proposées par et dans les écoles et les établissements (sorties scolaires, culturelles
ou sportives territoriales...) dans le cadre des TER. Il s’agira de prendre en compte les caractéristiques des
TER spécifiques en s’appuyant des indicateurs suivants :

- Indice d’éloignement des colléges

- Indice de positionnement social des colléges

- Taille de I'établissement

- La dispersion du réseau des écoles

- Type d’école (maternelle, élémentaire, RPI dispersé et concentré)

La communauté de communes et les communes

Ces engagements sont précisés en annexe et seront complétées en tant que de besoin selon les demandes
des TER faites directement auprés des partenaires aprés validation par 'Education Nationale

Article 6 : Comité de pilotage

Un comité de pilotage local est installé a la signature de la présente convention. Il fixe les orientations
stratégiques du réseau éducatif rural et le plan d’actions. Il est également chargé du suivi et de I'évaluation des
actions qui concourent a la réalisation des objectifs stratégiques. Il contribue a la coordination de I'ensemble
des acteurs mobilisés et veille a la bonne information des personnels et des familles sur le projet et ses
réalisations.

Il est présidé par Monsieur I'lnspecteur d’Académie, DASEN des Vosges, Il comprend :

- L’'IA-DASEN ou son représentant ;

- Le Président du Conseil départemental ou son représentant ;

- Le Président de la communauté de communes de I'Ouest vosgien ;

- Le Président de 'assemblée des maires ruraux du département des Vosges ;

- Les Maires des communes de Neufchateau, Chatenois et Liffol-le-Grand ;

- L’inspecteur de I'Education Nationale de la circonscription de Neufchateau ou ses
représentants ;

- La Proviseure de la cité scolaire Pierre et Marie Curie de Neufchateau ;

- Les Principales et Principaux des colleges de Neufchateau, Chéatenois et Liffol-le-Grand ;

Le comité de pilotage peut étre ouvert aux partenaires du territoire éducatif rural et inviter des membres experts
et se réunit en tant que de besoin.

13



Article 7 : Suivi et évaluation

Le suivi de la mise en ceuvre des actions prévues a la présente convention est assuré par le comité de pilotage
qui fixe la liste des indicateurs qui feront I'objet d’un suivi régulier.

Un bilan annuel des actions sera établi par le comité de pilotage chaque année. Il permettra le cas échéant de
réajuster la méthode et le plan d’actions pour les années suivantes.

Article 8 : Durée de la convention

La présente convention est établie pour une durée de 3 ans et pourra étre reconduite par avenant.

Le Recteur de la Région
Académique du Grand Est

Jean-Marc HUART

Le Président
du Conseil Départemental

Frangois VANNSON

Le Maire de Neufchateau

Simon LECLERC

Le Préfet des Vosges

Yves SEGUY

Le Président de la Communauté
de communes de I'Ouest vosgien

Simon LECLERC

Le Maire de Chatenois

Guy SAUVAGE
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Le Directeur des services Départementaux
de 'Education Nationale
des Vosges

Emmanuel BOUREL

Le Président de I'’Association
des Maires ruraux des Vosges

Michel FOURNIER

Le Maire de Liffol-le-Grand

Cyril VIDOT



Direction des Colléges 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
Vice-présidence en charge de la Jeunesse, des Colléges, de la

Culture et des Sports

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Aide pour I'achat d'équipements de restauration au profit des colléges publics

Cadre financier

Chapitre - nature : 204-20431
Ligne de crédits : 35737
Crédits inscrits : 50 000,00
Crédits déja engagés : 0,00
Crédits pris en compte : 20 700,00
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 29 300,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : améliorer la qualité de vie des Vosgiens ;

- stratégie : permettre aux colléges d'offrir un niveau de service et de qualité homogénes dans le
cadre d’'un maillage raisonné et équilibré ;

- action : garantir une restauration scolaire responsable et de qualité ;

- objectif visé par la collectivité : allouer des subventions aux colléges pour faciliter le remplacement
des matériels de restauration.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

II convient d’octroyer des subventions aux colléges pour |'acquisition de matériel destiné aux services
de restauration, hors champ de I'accord-cadre.

La ventilation de ces dotations, pour un montant total de 20 700 €, figure dans le tableau joint en
annexe.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 3 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d'octroi des subventions détaillées dans le tableau joint en annexe et
destinées a I'achat d’équipements de restauration au profit des colléges publics.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32546-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Subventions équipements de restauration 2022

Subvention
College Type d'équipement prévisionnelle
maximale (en €)

Bruyeres Armoire suspendue pour PAI 660
Batt 3|

Chétel sur Moselle atteur rT1e ange.ur 1680
Balance électronique

Cornimont Table inox centrale 2640
Chariot a niveau constant pour distributeur plateaux

Dompaire i P P 2110
Batteur mélangeur

Le Tholy Systeme de gestion d'acces au service de restauration 13610

Total 20 700
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Direction des Colléges

Vice-présidence en charge de la Jeunesse, des Colléges, de la

Culture et des Sports

4 REPUBLIQUE FRANCAISE

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Aide pour I'achat d'équipements au profit des colléges publics

Cadre financier

Chapitre - nature :

Ligne de crédits :

Crédits inscrits :

Crédits déja engagés :

Crédits pris en compte :

Crédits disponibles pour prochaines attributions :

204-20431
27049

100 000,00
0,00

92 190,00

7 810,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : améliorer la qualité de vie des Vosgiens ;

- stratégie : permettre aux colléges d'offrir un niveau de service et de qualité homogénes dans le

cadre d’'un maillage raisonné et équilibré ;

- action : équiper les colléges en fonction des enjeux pédagogiques ;
- objectif visé par la collectivité : allouer des subventions aux colléges pour compléter ou renouveler
les mobiliers et matériels pédagogiques ou procéder a I'acquisition d'équipements hors offre UGAP.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Depuis plusieurs années, le Département privilégie I'achat direct pour I'équipement des colléges, a
I'exception des matériels pédagogiques, dont la sélection releve pleinement du domaine de

compétence des chefs d’établissements.

Le présent rapport vise donc a lattribution de subventions destinées a I'acquisition de ces
équipements pédagogiques ainsi qu‘au matériel nécessaire a la réalisation des missions des adjoints
techniques territoriaux des établissements d’enseignement et aux équipements mobiliers non couverts

par I'offre UGAP.

18



La ventilation de ces dotations, pour un montant total de 92 190 €, figure dans le tableau joint en
annexe.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n°® 4 soumis a son examen,

Apreés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a I'unanimité, de :

- approuver la proposition d’octroi des subventions détaillées dans le tableau joint en annexe et
destinées a I'achat d'équipements au profit des colléges publics.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32544-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Subventions d'équipement 2022

Subvention

College Type d'équipement prévisionnelle
maximale (en €)

Bruyeres Matériel pédagogique Sciences 1290
Charmes Matériel agents 1780
Matériel pédagogique 1000

Chatel sur Moselle Matériel pédagogique EPS 2560
Contrexéville Matériel pédagogique EPS 8330
Corcieux Matériel agents 1590
Cornimont Matériel pédagogique EPS 4130
Dompaire Matériel agents 630
Matériel pédagogique 1230

Eloyes Matériel pédagogique 1890
Epinal Clemenceau Matériel pédagogique Sciences 760
Matériel agents 1710

Epinal St Exupéry Matériel agents 1900
Matériel pédagogique Sciences 3110

Fraize Matériel pédagogique 690
Gérardmer Matériel pédagogique 6170
Golbey Matériel pédagogique 830
Matériel agents 2240

Lamarche Matériel agents 890
Liffol le Grand Matériel agents 1080
Provencheres et Colroy Matériel pédagogique 750
Rambervillers Matériel pédagogique Sciences 4390
Remiremont Charlet Matériel pédagogique 750
Matériel agents 610

Remiremont Poncelet Matériel pédagogique EPS 620
Matériel agents 3200

Rupt sur Moselle Matériel agents 3900
St Dié Jules Ferry Matériel pédagogique 1500
St Dié Souhait Matériel pédagogique 1620
St Dié Vautrun Lud Matériel agents 10 000
Matériel pédagogique 1000

Senones Matériel pédagogique Sciences 5670
Thaon les Vosges Matériel pédagogique 2 060
Le Thillot Matériel pédagogique Sciences 4720
Le Tholy Matériel agents 3070
Le Val d'Ajol Matériel agents 670
Vittel Matériel pédagogique Sciences 1060
La Voge les Bains Matériel agents 530
Xertigny Matériel agents 2 260
Total 92 190

20




Direction des Colléges 5 REPUBLIQUE FRANGAISE
Vice-présidence en charge de la Jeunesse, des Colléges, de la
Culture et des Sports

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Aide en faveur des projets éducatifs des écoles publiques

Cadre financier

Chapitre - nature : 65-657361
Ligne de crédits : 34063
Crédits inscrits : 10 500,00
Crédits déja engagés : 7 927,30
Crédits pris en compte : 917,50
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 1 655,20

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : améliorer la qualité de vie des Vosgiens ;

- stratégie : permettre aux colléges d'offrir un niveau de service et de qualité homogénes dans le
cadre d’'un maillage raisonné et équilibré ;

- action : encourager les ambitions des jeunes et leur sens de l'innovation ;

- objectif visé par la collectivité : favoriser les projets pédagogiques des écoles permettant la
découverte des sites et manifestations départementaux.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente
Dans le cadre du dispositif d'appels a projets en faveur des actions éducatives des écoles, il a été
procédé, en collaboration avec les services de I'Education nationale, a l'instruction des dossiers

présentés a ce jour par les écoles publiques.

Ces dossiers correspondent a une dépense de 917,50 €.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 5 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d'octroi des aides en faveur des projets éducatifs des écoles publiques,
détaillées dans le tableau joint en annexe.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32573-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le
Tribunal administratif de Nancy.
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Direction de la Culture et du Sport 6 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge de la Jeunesse, des Colléges, de la
Culture et des Sports

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Prix de vente d'ouvrages dont les recettes sont encaissées sur les régies de recettes de la
Direction de la Culture et du Sport

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter I'attractivité du territoire ;

- stratégie : faire de la culture et du sport des outils majeurs de lien social et d'attractivité du
territoire, en particulier pour les jeunes ;

- action : renforcer l'attractivité des sites culturels : MUDAAC, Grand et Domrémy ;

- objectif visé par la collectivité : faire des sites culturels un levier d'attractivité du Département.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Il est proposé de fixer le prix de vente de trois ouvrages mis en vente dans la boutique du Musée
départemental d’art ancien et contemporain, a l'occasion de I'exposition consacrée a William Ropp,
comme suit :

- William Ropp et Philippe Claudel, « UTHIOPIE », Ed. de I'ceil, 2018 : 29,00 € ;

- William Ropp, « Mémoires révées dAfrique », Ed. de I'ceil, 2009 : 20,30 € ;

- William Ropp, « Regards from Lucy », Ed. Empreintes & Digitales : 35,00 €.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n°® 6 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver les propositions tarifaires décrites ci-dessus concernant la vente d'ouvrages, dont les
recettes sont encaissées sur les régies de recettes de la Direction de la Culture et du Sport.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32604-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Direction de la Culture et du Sport

Vice-présidence en charge de la Jeunesse, des Colléges, de la

Culture et des Sports

7 REPUBLIQUE FRANCAISE

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Soutien a la création et a la diffusion de projets culturels

Cadre financier

Chapitre - nature : 65-65748
Ligne de crédits : 39559
Crédits inscrits : 297 150,00
Crédits déja engagés : 284 150,00
Crédits pris en compte : 9 000,00
Crédits disponibles pour 4 000,00

prochaines attributions :

65-657358
39558

161 850,00
100 000,00
3000,00
58 850,00

65-65748 65-65748
39556 39560

4 800,00 100 000,00
1 600,00 21 000,00
3000,00 30 000,00
200,00 49 000,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter I'attractivité du territoire ;
- stratégie : faire de la culture et du sport des outils majeurs de lien social et d'attractivité du

territoire, en particulier pour les jeunes ;

- action : favoriser une présence culturelle sur I'ensemble du territoire ;
- objectif visé par la collectivité : soutenir la création et la diffusion des projets culturels.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

La culture est une composante majeure d'un territoire vivant et attractif. Le soutien au développement
culturel est un enjeu fort pour la collectivité départementale. Il s'agit de renforcer et d’enrichir I'offre
culturelle. Dans ce cadre, le Conseil départemental accorde une subvention aux partenaires du
territoire dont les projets s'articulent autour de la politique culturelle du Département.

Vous trouverez en annexes six propositions de subventions pour un montant de 45 000 €. Je vous

propose également cinqg refus.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n°® 7 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d'octroi des subventions décrites en annexe, au titre du soutien a la
création et a la diffusion de projets culturels ;

- m'autoriser a signer les conventions types correspondantes.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32590-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le
Tribunal administratif de Nancy.
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Catégorie : Soutien aux projets culturels dans les Vosges
Structure : ASSOCIATION CEPAGRAP

Siége social : 20, rue du 10°m B.C.P. - 88100 SAINT-DIE-DES-VOSGES

Présidente : Monique ORIEL
Canton : SAINT-DIE-DES-VOSGES 2

Objet de la demande : Projet intitulé "Recherche, accompagnement, médiation des publics de la
Galerie d'Art Contemporain et de I'Artothéque de I'Espace des Arts Plastiques CEPAGRAP".

Le CEPAGRAP avec son Ecole d'Art, sa Galerie d'Art et son Artothéque est un équipement de
proximité. Il doit avant tout étre une fenétre ouverte sur I'art ou chacun.e pourra étre accompagné.e
dans la diversité des esthétiques d'aujourd'hui. Différents types d'actions et d'outils seront concus en
étroite collaboration avec les artistes :

- Développer la programmation de la galerie d'art et diversifier les propositions ;

- Proposer la location d'ceuvres d'art contemporain avec l'artothéque ;

- Diversifier les publics ;

- Accueillir les différents publics en fonction de ses spécificités en adaptant les approches et les
lectures des ceuvres présentées ;

- Proposer des visites spécifiques, des ateliers de découvertes avec manipulation, des conférences,
des rencontres avec les artistes, des spectacles, des démonstrations techniques...

- Faciliter les rencontres dans la convivialité et I'attention portées au public.

Pour ce faire, le projet 2022 propose plusieurs actions : expositions, artothéque, ateliers ouverts,
journée de I'Estampe atelier gravure, rencontre avec les artistes exposants, performances /
happening, expositions éphémeéres, spectacle Clown Philosophe sur I'art contemporain, atelier partagé,
visite collective, actions spécifiques dans le cadre de I'EAC, conférences, rencontres littéraires...

Aides antérieures :

2021 : 1000 €
2020 : 1 000 €
2019 : 1 000 €

Montant

o

TT.C Taux (%)
Subvention sollicitée au Département 2 000 € 14,18 %
Subvention proposée par le Département 1000 € 7,09 %
Communauté d'Agglomération de
Saint-Dié-des-Vosges 2 000 € 14,18 %
Région Grand-Est 2 000 € 14,18 %
Etat 2 000 € 14,18 %
Autofinancement 6 100 € 50,35 %
Co(it global 14 100 € 100 %
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Catégorie : Soutien aux projets culturels dans les Vosges
Structure : MUSIQUE ET CULTURE EN HAUTES VOSGES

Siege social : 6 impasse du Pommeret - 88120 VAGNEY

Présidente : Daniéle PERRIN
Canton : LA BRESSE

Objet de la demande : Festival "Un Soir d'été en la Chapelle"

Le festival "Un Soir d'été en la Chapelle" a pour objectif de promouvoir une musique d'excellence a
I'écart des lieux convenus afin de toucher un public peu habitué a ces manifestations culturelles.

L'église de Vagney accueille en juillet et ao(t des musiciens pour cing concerts classiques ou de
musiques du monde :

- Mercredi 20 juillet : Festival Musicalta avec la Sonate a Kreutzer

- Mercredi 27 juillet et 3 ao(t : 198 Rencontres Musicales en Hautes Vosges avec le violoncelliste
Eric Villeminey

- Mercredi 10 ao(t 2022 : Festival Musicalta avec Le Quatuor Yako

- Mercredi 17 ao(t 2022 : Dos Amigos en Quintet

Aides antérieures :

2021 : 1000 €
2020 : 1 000 €
2019:1 000 €

Montant

o

T.T.C. Taux (%)
Subvention sollicitée au Département 3000 € 19,84 %
Subvention proposée par le Département 1000 € 6,61 %
Sponsors 4 000 € 26,46 %
Dons 4120 € 27,25 %
Communauté de communes des Hautes Vosges 4 000 € 26,46 %
Autofinancement 2 000 € 13,23 %
Col(it global 15120 € 100 %
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Catégorie : Soutien aux projets culturels dans les Vosges
Structure : ASSOCIATION DU VIEUX CHATEL

Siége social : : 8, Rue des Capucins — BP 19 — 88330 CHATEL-SUR-MOSELLE

Président : Gilles DEBRY
Canton : CHARMES

Objet de la demande : Organisation des animations pour le public scolaire et les centres aérés

Les ateliers pédagogiques et I'action culturelle destinés aux scolaires sont au coeur de l'action de
I'association du Vieux Chatel depuis plus de quarante ans. L'association accueille chaque année de
facon spécifique des groupes scolaires dans le cadre de son action de médiation culturelle des
vestiges de la forteresse de Chatel-sur-Moselle, notamment grace a une équipe de guides-animateurs
spécifiquement formés.

En 2019, 3 172 éleves ont été accueillis sur le site répartis sur 82 classes et 30 centres aérés. En 2021
I'association a accueilli 1 318 scolaires et leurs accompagnateurs, répartis sur 30 classes, sur les
périodes ou les directives gouvernementales ont permis d’‘organiser cet accueil.

Les activités se répartissent de mi-janvier a mi-décembre avec pour objectif d’accueillir environ
3 500 participants, notamment grace a I'impact de la Féte Médiévale sur la communication.

La visite du site aborde la thématique de I'architecture, de la poliorcétique et de la vie quotidienne.
Les ateliers pédagogiques incluent une initiation a la poterie, la vannerie, le vitrail, I'enluminure,
I'néraldique et depuis 2019 une initiation a l'archéologie et a la mosaique. Ces ateliers permettent de
présentgr aux enfants une approche concréte des métiers du patrimoine et de lartisanat au
Moyen-Age.

Aides antérieures :

2021 : 8000 €
2020 : 8 000 €
2019 : 8 000 €

Montant

o)

T.T.C. Taux (%)
Subvention sollicitée au Département 8 000 € 12,70 %
Subvention proposée par le Département 7 000 € 11,11 %
Communauté d'Agglomération d'Epinal 7 000 € 11,11 %
Autofinancement 49 000 € 77,78 %
Col(it global 63 000 € 100 %
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Catégorie : Soutien aux projets culturels dans les Vosges
Structure : COMMUNAUTE DE COMMUNES DES HAUTES VOSGES

Siége social : 24 rue de la 3*™ DIA - 88310 CORNIMONT

Président : Didier HOUOT
Canton : LA BRESSE

Objet de la demande : Festival des Arts Mélangés

Manifestation culturelle qui a pour but de rendre la culture accessible a tous en milieu rural. Il s'agit
de faire émerger du territoire toutes les formes de pratique et de diffusion artistique, des expositions
aux arts vivants en passant par la photographie, les arts plastiques/contemporains, les représentations
musicales, théatrales et le cinéma.

Le théme retenu cette année est "Eclosion de culture printaniére", théme qui pourra s'appuyer sur le
patrimoine historique et naturel de la Communauté de communes des Hautes Vosges mais également
sur les forces vives du territoire. Des partenariats sont également mis en ceuvre avec des groupes
extérieurs au territoire afin de diversifier I'offre proposée.

37 animations / expositions sont prévues et réparties sur I'ensemble des 14 communes du territoire.
Les animations sont ouvertes, gratuitement, a tous et visent tous les habitants.

Aides antérieures :

2021 : /€
2020 : 3000 €
2019: /€

Montant

o)

T.T.C. Taux (%)
Subvention sollicitée au Département 3000 € 8,75 %
Subvention proposée par le Département 3000 € 8,75 %
DRAC 3000 € 8,75 %
Autofinancement 28 305,26 € 82,51 %
Co(it global 34 305,26 € 100 %
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Catégorie : Soutien aux projets culture et lien social
Structure : CENTRE LEO LAGRANGE

Siége social : 6 avenue Salvador Allende - 88000 EPINAL

Président : Justin FOURNIER
Canton : EPINAL 2

Objet de la demande : Léomnibus-Trans’cultures

A travers ce projet, le Centre Léo Lagrange a pour but de faire de la culture un moteur du projet de
vie sociale du quartier, créateur de liens et valorisant les richesses humaines.

Le propos est donc de mobiliser la culture comme outil d'intervention sociale et d'amélioration du vivre
ensemble, en levant les freins pour son acces des publics les plus éloignés, les plus fragiles. L'équipe
souhaite ainsi promouvoir le r6le de la pratique culturelle comme levier de remobilisation des
habitants, favoriser le vivre ensemble autour de projets culturels locaux dans lesquels ils seront
acteurs. Le projet s'articule autour de plusieurs grands rendez-vous :

- Du 16 au 25 mai : création du Léomnibus-Trans'cultures avec Marie Failla Mulone, plasticienne ;

- 2 juillet : Voyage au pays d'Léo. Journée festive aux abords du Centre Léo Lagrange avec, entre
autres, la Compagnie Astrotapir ;

- Du 9 juillet au 27 aolit : Voyage a travers le quartier avec pour objectifs des représentations
théatrales et/ou musicales, de danse ou autre avec les Compagnies I'Etincelle Prod’ et Le Crieur ;

- 14 décembre : Voyage sous le Sapin d’Léo, demi-journée a destination du jeune public pour une
invitation au voyage, a travers des lectures, dans une ambiance sonore particuliére...

Aides antérieures :

2021: /€
2020: /€
2019: /€

Montant

o)

T.T.C. Taux (%)
Subvention sollicitée au Département 3000 € 6,82 %
Subvention proposée par le Département 3000 € 6,82 %
Agence Nationale de la cohésion des Territoires 3500 € 7,96 %
DRAC 17 585 € 39,98 %
Région Grand Est 1500 € 3,41 %
Ville Epinal 8 885 € 20,20 %
CAF 7 000 € 15,95 %
Fonds de coopération de la jeunesse
et de I'éducation populaire 610 € 1,39 %
Autofinancement 1900 € 4,32 %
Co(it global 43980 € 100 %
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Catégorie : Soutien aux résidences de territoire

Structure : LE PLATEAU IVRE

Siége social : 1 bis, rue du Maréchal de Lattre — 88120 VAGNEY
Présidente : Aurélie DIDIER-LAURENT

Canton : LA BRESSE

Objet de la demande :

Projet intitulé "Phénomene, I'envers des mousses" : Mettre en lumiére le rapport étroit qui existe au
sein de la Compagnie entre la création artistique et les éléments naturels est ce qui anime Le Plateau
Ivre dans la création de spectacle. Avec le plus grand soin, I'équipe écoute la Nature pour mieux la
scénographier pierre aprés pierre, mousse apres mousse. Pensé comme une extraction du Théatre de
Verdure, le spectacle "Phénoméne : Il'envers des mousses", proposé dans les espaces publics et
urbains, a pour but de véhiculer magie et surréalisme au cceur et de confondre le réel et le fictif.

Le Cabinet de Curiosités : "Le Cabinet de Curiosités" est une forme intime de proximité permettant la
connivence avec le spectateur de théatre magique. Le comédien-magicien Pierre-Marie Paturel est
campé dans son antichambre, lieu de perméabilité entre le visible et l'invisible, le réel et le fictif, le
naturel et le surnaturel, le normal et le paranormal, la vie et la mort...

Actions culturelles sur le territoire : Depuis dix-sept années, Le Plateau Ivre assure dans ses créations
une proximité avec ses spectateurs. L'implication de ceux-ci dans le paysage culturel du territoire des
Hautes Vosges est essentielle pour la compagnie. "Les Equinoxes" (Equinoxes de Printemps et/ou
Equinoxe d'Automne) sont des rendez-vous biannuels au cceur des villes permettant a la Compagnie
d’entretenir son lien avec le territoire et ses habitants.

Aides antérieures :
2021 : 30 000 €
2020 : 30 000 €
2019 : 30 000 €

Montant
o)

T.T.C. Taux (%)
Subvention sollicitée au Département 30 000 € 26,07 %
Subvention proposée par le Département 30 000 € 26,07 %
DRAC 25 000 € 21,73 %
Région Grand-Est 15 000 € 13,04 %
Commune de Vagney 1500 € 1,30 %
Subvention Communautés de communes des
Hautes Vosges 20 000 € 17,38 %
Autofinancement 23 572 € 20,48 %
Col(it global 115072 € 100 %
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Direction de la Culture et du Sport 8 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge de la Jeunesse, des Colléges, de la
Culture et des Sports

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Partenariat a la communication et aux manifestations sportives

Cadre financier

Chapitre - nature : 65-65748
Ligne de crédits : 34113
Crédits inscrits : 215 900,00
Crédits déja engagés : 197 900,00
Crédits pris en compte : 1 500,00
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 16 500,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : faire de la culture et du sport des outils majeurs de lien social et d'attractivité du
territoire, en particulier pour les jeunes ;

- action : soutenir les initiatives culturelles et sportives qui renforcent I'attractivité du département ;

- objectif visé par la collectivité : assurer la promotion du territoire.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Dans le cadre de son Schéma départemental du Sport, le Département a réaffirmé sa volonté de faire
du sport de haut niveau un levier d'attractivité du territoire. Dans ce cadre, le Conseil départemental
apporte son soutien aux organisateurs d’événements sportifs et au financement des saisons sportives
d’athlétes qui participent a la promotion du département. Ce soutien consiste en une aide financiére
et/ou, dans la limite de ses compétences et de ses moyens, une aide technique ou logistique.

Vous trouverez en annexe le tableau des deux dossiers concernés pour un montant de 1 500 €.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n°® 8 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d'octroi des subventions décrites en annexe, au titre du partenariat a la
communication et aux manifestations sportives ;

- m’autoriser a signer les conventions correspondantes.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32601-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Association : Pétanque Raonnaise
Siege social : 2 Chemin du Robin — 88110 Raon I'Etape
Président : Denis LAURAIN

Actions projetées : National Jeunes 2022 de Pétanque « Les Minots du Raonnais »

Aide attribuée en 2021 : 0,00 €
Montant Taux (%)
T.T.C

Subvention sollicitée du Département 900,00 €
Subvention proposée du Département 500,00 € 5,47 %
Subvention Etat 0,00 €
Subvention Région 900,00 € 9,85 %
Subvention commune 500,00 € 5,47 %
Subvention Communauté de Communes 500,00 € 5,47 %
Autres subventions 2 250,00 € 24,61 %
Autofinancement 4 490,00 € 49,13 %
Col(it global 9 140,00 € 100,00 %
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Association : Comité départemental La Ligue Contre le Cancer

Siege social : 9 Rue Jean Jaurés — 88000 Epinal

Secrétaire Générale : Brigitte ROMARY

Actions projetées : Course de « Les Barbus » et de « Les Foulées Roses »

Aide attribuée en 2021 :

1 000,00 €

Montant Taux (%)
T.T.C

Subvention sollicitée du Département 1 000,00 €
Subvention proposée du Département 1 000,00 € 1,17 %
Subvention Etat 0,00 €
Subvention Région 0,00 €
Subvention commune ou groupement de 9 200,00 € 10,83 %
communes
Autres subventions 0,00 €
Autofinancement 74 816,00 € 88,00 %
Col(it global 85 016,00 € 100,00 %
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Direction des Collectivités et de la Transition Ecologique 1 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge des Collectivités et des Associations

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Appui financier aux territoires

Cadre financier

Chapitre - nature : 204 1481 1482 / 204 1581 1582
Millésime - N° de I'AP : 2022-1
AP votées : 12 000 000,00
AP déja engagées : 10 473 197,00
AP prises en compte : 30 939,00
AP disponibles : 1 495 864,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : veiller aux équilibres territoriaux ;

- stratégie : construire, en réseau avec les collectivités, le développement des Vosges ;

- action : apporter un soutien financier ;

- objectif visé par la collectivité : accompagner les collectivités et les établissements publics de
coopération intercommunale avec efficacité et pertinence.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

A la suite de la séance de I’Assemblée départementale du 16 décembre 2021, le crédit de programme
réservé sur le chapitre 204, nature 204 1481 1482 1581 1582 du budget départemental au titre de la
participation du Département aux équilibres territoriaux s'éleve a 12 000 000 € sur l'autorisation de
programme 2022-1.

Vu le crédit disponible, il vous est proposé de statuer sur les 6 dossiers annexés a la présente
délibération qui, aprés instruction réglementaire des services, s'avérent recevables selon les critéres
adoptés par I'Assemblée départementale et sont susceptibles d'étre subventionnés dans ce cadre,
pour un montant de 30 939 € d'aides de travaux divers d’intérét local.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 1 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d’octroi des subventions détaillées dans le tableau joint en annexe, dans
le cadre de I'appui financier aux territoires.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32611-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Travaux divers d'intérét local

*en euros

Collectivité et
nature des travaux

Montant hors taxes
suventionnable*

Taux
%

Montant de la
subvention

Canton de Bruyéres

Commission Syndicale des Biens Indivis de Destord-

Nonzeville

Création d'un espace funéraire au cimetiére de

Destord

Canton de Darney
Hennezel

Fusion des deux écoles

Canton de Mirecourt
Courcelles-sous-Chdtenois
Aménagement d'une aire de jeux
Puzieux

Travaux de sécurisation de I'église
Remicourt

Création d'une nouvelle mairie

Canton de Neufchateau
Tranqueville-Graux

Réfection du lavoir de Graux

Total travaux divers d'intérét local :

12712

42 125

7789

9 800

178 157

43 382

11

10

11

10,2

11,2

1398

4213

857

1000

arrondia 20 000

3471

30 939

(i) : immobilier
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Direction des Collectivités et de la Transition Ecologique 2 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge des Collectivités et des Associations

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Contractualisation avec les territoires

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : veiller aux équilibres territoriaux ;

- stratégie : construire, en réseau avec les collectivités, le développement des Vosges ;

- action : engager la contractualisation de troisieme génération 2022/2026 avec les EPCI ;

- objectif visé par la collectivité : apporter un soutien financier et en ingénierie aux collectivités
locales tout en favorisant la mise en ceuvre des politiques départementales ; maintenir le dispositif
de la loi NOTRe en matiére de solidarité territoriale sur tout le territoire du département des
Vosges.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Pour renforcer sa feuille de route stratégique « Plan Vosges Ambitions 2021 » et jouer pleinement son
role auprés des territoires, le Département a décidé de contractualiser avec les Communautés de
communes et les Communautés d’agglomération.

Le contrat 2018-2020 arrivé a son terme a déja bénéficié d'une prolongation d’un an pour I'année
2021 au vu du contexte électoral municipal, des élections cantonales en 2021 et de la situation liée a
la crise sanitaire aprés le renouvellement des mandats départementaux.

La 3°™ génération de contrats de territoires sera réalisée en 2022 pour une prise d'effet en 2023.

Dans ces conditions, je vous propose de prolonger les contrats 2018-2020 d'une année
supplémentaire pour I'année 2022 et je soumets a votre examen l'avenant 2022 de la Communauté de
communes de la Région de Rambervillers qui prend en compte les projets structurants présentés par
I'Etablissement public de coopération intercommunale (EPCI) au Département.
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Par ailleurs, dans le cadre de la scission de la Communauté de communes des Hautes Vosges depuis

le 1¢ janvier 2022 en deux communautés de communes distinctes, a savoir la Communauté de

communes de Gérardmer Hautes Vosges et la Communauté de communes des Hautes Vosges, il ne
nous est pas possible de prolonger avec ses deux nouveaux EPCI créés au 1 janvier 2022, par voie
d'avenant, le contrat de territoire conclu le 22 octobre 2018 avec la Communauté de communes des

Hautes Vosges.

Compte tenu de ces circonstances particuliéres, il vous est proposé :

- d'une part de renouveler par la voie d'une nouvelle convention 2022 les engagements contractuels
pris en 2018-2020 avec la Communauté de communes des Hautes Vosges nouvellement créée ;

- et d'autre part d'assurer de maniére transitoire, pour le territoire de la Communauté de communes
de Gérardmer Hautes Vosges, la prise en compte des actions structurantes qu'elle envisage de
mener en 2022, avant la contractualisation 3°™ génération et, de maniére exceptionnelle, de
pouvoir mobiliser les aides départementales dans le cadre de sa politique territoriale sur les actions
suivantes :

« une étude projet de territoire ;

« une étude d'un plan de mobilité simplifié en partenariat avec la Communauté de communes des
Hautes Vosges et la Communauté de communes de la Porte des Vosges Méridionales ;

« la création d’une Maison France Services.

Vous trouverez, en annexe du présent rapport, un exemplaire de l'avenant 2022 au contrat de
territoire de la Communauté de communes de la Région de Rambervillers et un exemplaire de la
convention a passer avec la Communauté de communes des Hautes Vosges.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 2 soumis a son examen,

Apreés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a I'unanimité, de :

- approuver le principe de la prolongation des contrats de territoire avec les établissements publics
de coopération intercommunale concernés, au titre de la contractualisation, pour I'année 2022 ;

- m’autoriser a signer I'avenant 2022 a la convention passée, dans le cadre du contrat de territoire
2018-2020, avec la Communauté de communes de la Région de Rambervillers ;

- m‘autoriser a signer la convention 2022, dans le cadre du contrat de territoire 2018-2020, avec la
Communauté de Communes des Hautes Vosges ;

- prendre en compte les actions structurantes que la Communauté de communes de Gérardmer
Hautes Vosges envisage de mener en 2022.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32792-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le
Tribunal administratif de Nancy.
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Contrat de territoire 2018 — 2020

AVENANT 2022
Vosges Ambitions 2027

entre le Département des Vosges

et la Communauté de communes de la Région de Rambervillers
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Vu le contrat de territoire 2018-2020 approuvé le 24 septembre 2018 entre le Conseil départemental des Vosges
et la Communauté de communes de la Région de Rambervillers ;

Conformément a I'article L. 5211-41-3 du code général des collectivités territoriales, les contrats sont exécutés
dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord contraire des parties ;

Vu les nouvelles actions que la Communauté de communes de la Région de Rambervillers souhaite inscrire
dans le contrat pour I'année 2022 ;

Il est conclu un avenant au contrat de territoire 2018-2020

Entre :
Le Département des Vosges, représenté par le Président du Conseil départemental, Frangois VANNSON, agissant
en vertu d’une délibération en date du 20 juin 2022

d’une part

Et:
Communauté de communes de la Région de Rambervillers, représentée par son Président, Monsieur Christophe
LEMESLE, agissant en vertu d’une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2022

d’autre part
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| - Objet de 'avenant

Le contrat 2018-2020 arrivé a son terme a déja bénéficié d’'une prolongation d’un an pour I'année 2021 au vu
du contexte électoral municipal, des élections cantonales en 2021 et de la situation liée a la crise sanitaire
apres le renouvellement des mandats départementaux.

La 3%me génération de contrats de territoires sera réalisée en 2022 pour une prise d’effet en 2023.

Dans ces conditions et conformément a Iarticle V 2 du contrat de territoire 2°™® génération 2018-2020, le
présent avenant prolonge ledit contrat de territoire de 2 années soit jusqu’en 2022.

Ensuite, conformément a l'article IV 2.4 du contrat de territoire, cet avenant compléte les actions retenues sur
le territoire pour I'année 2022 de la Communauté de communes de la Région de Rambervillers.

Il actualise des projets déja identifiés par la Communauté de communes ou nouveaux qui s’inscrivent dans la
stratégie partagée du territoire et qui sont le cas échéant susceptibles de mobiliser des aides départementales
dans le cadre de sa politique contractuelle.

Un dossier inscrit au contrat ne garantit pas une aide du Département. Les projets identifiés par
I'intercommunalité dans les contrats sont ceux qui concourent a la réalisation des priorités stratégiques
partagées. Les projets devront faire I'objet d’un dép6t de dossier de demande de subvention qui déterminera
I’éligibilité du projet suite a I'instruction du dossier.

Il — Modification de I'article V 1 du contrat

Durée du contrat
Le contrat de territoire conclu initialement pour une durée de 3 ans, pour une période allant du ler janvier 2018

au 31 décembre 2020, est prolongé de deux années et prend fin le 31 décembre 2022.

11l — Modification de I’article IV 2.4 du contrat

Actions identifiées pour le développement du territoire
La communauté de communes s’engage a :
- Lister les projets structurants que le territoire souhaite mettre en ceuvre et déposer pour I'année 2022,
- Elaborer les fiches actions correspondantes a chacun des projets a joindre au dépét de la demande
d’avenant,
- Déposer les dossiers au plus tard au 31 juillet 2022.

L’éligibilité des projets recensés ne sera déterminée qu’aprés instruction du dossier et sous réserve des crédits
disponibles.
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Projets structurants prévus en 2022

Projets

Maitre
d’ouvrage

Montant

Observations

Programme (PIG) Rénovation Sérénité

2C2R

60 000.00 €

Eligible sous réserve
de l'instruction et de
la conformité au
dispositif « politique
locale de I’habitat »

Agrandissement de I'école

Anglemont

199 927.00 €

Sous réserve de la
nature des travaux :
a examiner au titre
du fonds de
solidarité pour une
école du 1° degré si
moins de 3 classes
Et au fonds de
développement

si plus de trois
classes

Programme opérationnel de revitalisation Bourg-centre prévu en 2022

Projets

Maitre
d’ouvrage

Montant

Observations

Restauration Eglise Sainte Libaire
Axe 2- FA 6 Mise en valeur du patrimoine
historique du centre ancien

Rambervillers

1172952 €

Sous réserve de
I'instruction et de la
conformité avec les
orientations du Plan
d’actions Bourg-
Centre et de
I’association du CD
dans la démarche
notamment le
recrutement  d’un
chef de projet

Requalification rue du 11 novembre
tranche 1

Axe 3-FA 26 Améliorer la mobilité cyclable
vers le bourg-centre et traiter les entrées de
ville

Rambervillers

2683 767€

Sous réserve de
I'instruction et de la
conformité avec les
orientations du plan
d’actions Bourg-
Centre et de
I’association des
services du CD en
amont de la
démarche
notamment lors du
recrutement  d’un
chef de projet
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1V - Modalités de suivi et d’évaluation du contrat avec le Département

Al'issue du bilan a mi-parcours effectué en 2019, un bilan final du contrat 2018-2020 sera conjointement réalisé
permettant notamment de définir les orientations du contrat 3°™ génération.

Fait en 2 exemplaires,

A le
Le Président Le Président
du Conseil départemental, de la Communauté de communes de la
Région de Rambervillers,
Francois VANNSON Christophe LEMESLE
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Contrat de territoire 2018 — 2020

convention 2022

Vosges Ambitions 2027

entre le Département des Vosges

et la Communauté de communes des Hautes Vosges
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Vu le contrat de territoire 2018-2020 approuvé le 22 octobre 2018 entre le Conseil départemental des Vosges
et la Communauté de communes des Hautes Vosges;

Vu l'arrété préfectoral du 27 octobre 2021 portant création de la nouvelle Communauté de Communes des
Hautes Vosges, et création de la Communauté de Communes Gérardmer Hautes Vosges issues de la scission de
la Communauté de Communes des Hautes Vosges au 31 décembre 2021, il convient de prendre en compte ces
changements de périmétre a compter du ler janvier 2022.

A compter du ler janvier 2022, la Communauté de Communes des Hautes Vosges (ancien périmetre) est
remplacée par la Communauté de Communes des Hautes Vosges (nouveau périmeétre).

Ce nouvel établissement public de coopération intercommunale se substitue dans I'ensemble de ses biens,
droits et obligations a la CC des Hautes Vosges ancienne dénomination.

Conformément a I'article L. 5211-41-3 du code général des collectivités territoriales, les contrats sont exécutés
dans les conditions antérieures jusqu'a leur échéance, sauf accord contraire des parties ;

Vu les nouvelles actions que la nouvelle Communauté de communes des Hautes Vosges souhaite inscrire dans
le contrat pour I'année 2022 ;

Il est conclu une nouvelle convention, valant contrat de territoire 2022

Entre :
Le Département des Vosges, représenté par le Président du Conseil départemental, Frangois VANNSON, agissant
en vertu d’une délibération en date du 2022

d’une part

Et:
Communauté de communes des Hautes Vosges, représentée par son Président, Monsieur Didier HOUOT,
agissant en vertu d’une délibération du conseil communautaire en date du 16 mars 2022

d’autre part
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| - Objet de la convention

Le contrat 2018-2020 arrivé a son terme a déja bénéficié d’'une prolongation d’un an pour I'année 2021 au vu
du contexte électoral municipal, des élections cantonales en 2021 et de la situation liée a la crise sanitaire
apres le renouvellement des mandats départementaux.

La 3%me génération de contrats de territoires sera réalisée en 2022 pour une prise d’effet en 2023.

Dans ces conditions et conformément & Iarticle V 2 du contrat de territoire 2™ génération 2018-2020, la
présente convention reprend les termes du contrat de territoire pour 'année 2022.

Ensuite, conformément a I'article IV 2.4 du contrat de territoire, cette nouvelle convention compleéte les actions
retenues sur le territoire pour I'année 2022 de la Communauté de communes des Hautes Vosges.

Il actualise des projets déja identifiés par la Communauté de communes ou nouveaux qui s’inscrivent dans la
stratégie partagée du territoire et qui sont le cas échéant susceptibles de mobiliser des aides départementales
dans le cadre de sa politique contractuelle.

Un dossier inscrit au contrat ne garantit pas une aide du Département. Les projets identifiés par
I'intercommunalité dans les contrats sont ceux qui concourent a la réalisation des priorités stratégiques
partagées. Les projets devront faire I'objet d’un dép6t de dossier de demande de subvention qui déterminera
I’éligibilité du projet suite a I'instruction du dossier.

Il — Durée de la convention

Le contrat de territoire conclu initialement pour une durée de 3 ans, pour une période allant du ler janvier 2018
au 31 décembre 2020, est prolongé par cette convention de deux années et prend fin le 31 décembre 2022.

111 — Modification de I’article IV 2.4 du contrat

Actions identifiées pour le développement du territoire
La communauté de communes s’engage a :
- Lister les projets structurants que le territoire souhaite mettre en ceuvre et déposer pour I'année 2022,
- Elaborer les fiches actions correspondantes a chacun des projets a joindre au dépét de la demande
d’avenant,
- Déposer les dossiers au plus tard au 31 juillet 2022.

L’éligibilité des projets recensés ne sera déterminée qu’apres instruction du dossier et sous réserve des crédits
disponibles.
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Projets structurants prévus en 2022

. Maitre Montant .
Projets 2022 , Observations
d’ouvrage HT
Ll . . . Eligibl : d
Réhabilitation de I’ancienne maison de retraite ,.Igl © s9us reservg ©
« I'accueil » en foyer hébergement pour Minstruction du projet et
accuel’ » en foyer heberg pour LABRESSE | 1200000 € | de sa conformité au
saisonniers, jeunes travailleurs et stagiaires de la ) e
. dispositif « équipements
maison de la Montagne
structurants »
Eligible au titre de la
rvi 'Accompagnement a la Rén ion nvention relati
Se VIC? d ccompagnement a la Rénovatio CCHV 91 605.35 € cg ve .t.IO elatlve a.u
Energétique dispositif de rénovation
énergétique (SARE)
Eligible sous réserve de
e Co . I'instruction du projet et
Réhabilitation d t I
ehabiiitation du cinema intercommunat a CCHV 1500000 € | de sa conformité au
VAGNEY . e
dispositif d’aide aux
équipements culturels
Eligible sous réserve de
I'instructi tdel
Valorisation du massif du Fossard : c:)nrffornljr(r:\ilt?énai di(se 2sitif
aménagement et équipement de parcours CCHV 350 000 € s 1 P
,: e d’aide a 'aménagement
d’interprétation .
des sites naturels
ordinaires
Eligible sous réserve de
I'instruction et de la
. e e s conformité au dispositif
Elaboration d’un Plan de Mobilité Simplifié CCHV 25000 € , . p
des études stratégiques
(Attention au seuil
plancher d’éligibilité)
Projets prévus en 2023
. Maitre Montant .
Projets , Observations
d’ouvrage HT
. , e Sous réserve de la
Etude préalable d’opportunité faisabilité pour la . .
‘o , . . . conformité du projet au
création d’une résidence habitat autonomie ou LA BRESSE . - .
. dispositif Vosges Habitat
services (2022) et travaux (2024) . .
Autonomie en vigueur
A étudier dans le cadre
N . . des équipements
Modernisation et extension de I'espace bien- . ortﬁ‘s P
étre du complexe nautique des Proyes- Etude de CCHvV P ' .
s L’Etude sera a rattacher
positionnement .
a la demande de
subvention travaux
Sous réserve de la
conformité au dispositif
Extension du batiment pour I'accueil des structures d'accueil
P LE SYNDICAT destinées 2 la petite

périscolaire

enfance, enfance,
jeunesse
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Sous réserve de
I'instruction du projet et

. . , . SAULXURES de répondre aux enjeux
Extension et mise en valeur du Musée du Bois ,
(travaux + Moe) SUR du nouveau schéma

MOSELOTTE départemental du

tourisme 2022/2026

Eligible sous réserve de
I'instruction au titre du
Chaume du Grand Ventron CORNIMONT tourisme et en attente
des conclusions de
I’étude d’opportunité

1V - Modalités de suivi et d’évaluation du contrat avec le Département

Al'issue du bilan a mi-parcours effectué en 2019, un bilan final du contrat 2018-2020 sera conjointement réalisé
permettant notamment de définir les orientations du contrat 3éme génération.

Fait en 2 exemplaires,

A le
Le Président Le Président
du Conseil départemental, de la Communauté de communes des
Hautes Vosges,
Frangois VANNSON Didier HOUOT
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Direction des Collectivités et de la Transition Ecologique 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge des Collectivités et des Associations

Extrait des délibérations
Commission permanente

du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Avenants aux conventions relatives a la mise en ceuvre de la coordination départementale
des Maisons de service au public / France Services

Cadre financier

Chapitre - nature : 74-74758
Ligne de crédits : 38104
Crédits inscrits : 42 000,00
Crédits déja engagés : 1 700,00
Crédits pris en compte : 23 750,00
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 16 550,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : veiller aux équilibres territoriaux ;

- stratégie : construire, en réseau avec les collectivités, le développement des Vosges ;

- action : améliorer I'acces des services aux publics ;

- objectif visé par la collectivité : appliquer la loi NOTRe, trouver des solutions en matiére de
maintien et d’'amélioration des services afin de répondre aux besoins des populations.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le Département des Vosges s'est engagé en 2018 dans le cadre de l'action 8 du Schéma
départemental d’amélioration de l'accessibilité des services au public a reprendre la coordination
départementale des Maisons de service au public (MSAP) a compter de l'année 2019. Les
6 gestionnaires d’origine ont été sollicités pour financer la coordination au titre des années 2020 et
2021.
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Pour l'année 2022, il s'agit de solliciter les 8 gestionnaires, sur la base du plan de financement
actualisé ci-dessous, afin de tenir compte du financement apporté par I’'Agence nationale de cohésion
des territoires au titre de 'année 2022 (25 000 €) :

Dépenses (année pleine)

Recettes (année pleine)

Participation de I'Etat (44 %)
Salaires brut annuel 34 640 € Agence nationale de cohésion 25 000 €
des territoires
Participation des gestionnaires MSAP/FS
(42 %)
Charges patronales 12442 € 950 € x 25 MSAP/FS 23750 €
(75 % du reste a charge,
participation Etat déduite)
Charg(isu'rzg'l:f’cét;jig::ei:SpOSte Participation du CD38 (13 %)
informatique, frais de 9416 € (25 % du reste a charge, 7718 €
, ! participation Etat déduite)
déplacement)
TOTAL 56498 € TOTAL 56468 €

Le Conseil départemental émettra un titre de recettes annuel a chaque gestionnaire, ce qui représente
pour 2022 :

Communauté d’agglomération de Saint-Dié-des-Vosges (950 € x 5 MSAP/FS) : 4 750 € ;

Communauté de communes de Bruyeéres, Vallons des Vosges (950 € x 1 MSAP/FS) : 950 € ;
Communauté de communes de Mirecourt Dompaire (950 € x 1 MSAP/FS) : 950 € ;
Communauté de communes de I'Ouest Vosgien (950 € x 2 MSAP/FS) : 1900 € ;
Communauté de communes Terre d'Eau (950 € x 1 MSAP/FS) : 950 € ;

La Poste (950 € x 1 MSAP/FS) : 950 € ;

Pole d'équilibre territorial et rural (PETR) du Pays d’Epinal Cceur des Vosges (950 € x

10 MSAP/FS) : 9 500 € ;

PETR du Pays de Remiremont et de ses vallées (950 € x 4 MSAP/FS) : 3 800 €.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 3 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- m‘autoriser a signer, avec I'ensemble des gestionnaires des Maisons de service au public / France
Services, les avenants aux conventions de mise en ceuvre relative a la coordination départementale
des MSAP, joints en annexe ;

- engager toutes les démarches nécessaires a la bonne mise en ceuvre de cette convention.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32770-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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COORDINATION DEPARTEMENTALE
DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC / FRANCE SERVICES
CONVENTION DE MISE EN OEUVRE
2020-2021-2022

Avenant n°2 (2022)

Entre la Communauté d’Agglomération de Saint-Dié des Vosges, gestionnaire des Maisons de
Services Au Public (MSAP) / des France Services (FS) de Raon I'Etape, Senones, Saint-Dié des Vosges,
Fraize et Provenchéres et Colroy représentée par son Président Monsieur David VALENCE,

ET

le Conseil départemental des Vosges, représenté par son Président Monsieur Frangois VANNSON

II est convenu ce qui suit :
Article 1er : Objet de I'avenant

Dans le cadre de la convention de mise en ceuvre de la coordination départementale des Maisons de
Services Au Public / France Services en date du 06/12/2020, il s'agit de modifier larticle 4 :
Financement, en raison du nouveau financement apporté par I’Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT) pour 2022.

Article 2 : Financement
L'article 4 de la convention est modifié comme suit :

Plan de financement (année pleine)

Dépenses (année pleine) Recettes (année pleine)
Salaires brut annuel 34 640 € | Participation de [I'Etat (44%) 25 000 €
Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT)
Charges patronales 12 442 € | Participation des gestionnaires 23 750 €

MSAP/FS (42%)
950 € * 25 MSAP/FS

(75% du reste a charge
participation Etat déduite)

Charges indirectes liées au 9 416 € | Participation du CD88 (13%) 7718 €
poste (bureau, équipements ‘
informatique, frais de (25% du reste a charge,
déplacement) participation Etat déduite)
TOTAL 56 498 € TOTAL 56 468 €

Cela représente pour la Communauté d’Agglomération de Saint-Dié des Vosges un montant de 4 750
€ (5 x 950 €) au titre de I'année 2022.
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Fait a Epinal, le ........ccccc.u.....

Pour la Communauté d’Agglomération de Pour le Conseil départemental des
Saint-Dié des Vosges Vosges

David VALENCE Frangois VANNSON
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COORDINATION DEPARTEMENTALE

DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC / FRANCE SERVICES

CONVENTION DE MISE EN OEUVRE
2020-2021-2022

Avenant n°2 (2022)

Entre la Communauté de Communes de Bruyeéres Vallons des Vosges, gestionnaire des Maisons
de Services Au Public (MSAP) / des France Services (FS) de Bruyéres, représentée par sa Présidente

Madame Virginie GREMILLET,

ET

le Conseil départemental des Vosges, représenté par son Président Monsieur Frangois VANNSON

II est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de I'avenant

Dans le cadre de la convention de mise en ceuvre de la coordination départementale des Maisons de
Services Au Public / France Services en date du 06/12/2020, il s'agit de modifier larticle 4 :
Financement, en raison du nouveau financement apporté par I’Agence Nationale de Cohésion des

Territoires (ANCT) pour 2022.

Article 2 : Financement

L'article 4 de la convention est modifié comme suit :

Plan de financement (année pleine)

Dépenses (année pleine)

Recettes (année pleine)

Salaires brut annuel 34 640 € | Participation de [I'Etat (44%) 25 000 €
Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT)
Charges patronales 12 442 € | Participation des gestionnaires 23 750 €
MSAP/FS (42%)
950 € * 25 MSAP/FS
(75% du reste a charge
participation Etat déduite)
Charges indirectes liées au 9 416 € | Participation du CD88 (13%) 7718 €
poste (bureau, équipements ‘
informatique, frais de (25% du reste a charge,
déplacement) participation Etat déduite)
TOTAL 56 498 € TOTAL 56 468 €

Cela représente pour la Communauté de Communes de Bruyeres Vallons des Vosges un montant de

950 € (1 x 950 €) au titre de I'année 2022.
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Fait a Epinal, le ........ccccue.n....

Pour la Communauté de Communes de Pour le Conseil départemental des
Bruyeéres Vallons des Vosges Vosges

Virginie GREMILLET Frangois VANNSON
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COORDINATION DEPARTEMENTALE
DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC / FRANCE SERVICES
CONVENTION DE MISE EN OEUVRE
2020-2021-2022

Avenant n°2 (2022)

Entre la Communauté de Communes Mirecourt Dompaire, gestionnaire des Maisons de Services
Au Public (MSAP) / des France Services (FS) de Mirecourt, représentée par sa Présidente Madame
Nathalie BABOUHOT,

ET

le Conseil départemental des Vosges, représenté par son Président Monsieur Frangois VANNSON

II est convenu ce qui suit :
Article 1er : Objet de I'avenant

Dans le cadre de la convention de mise en ceuvre de la coordination départementale des Maisons de
Services Au Public / France Services en date du 06/12/2020, il s'agit de modifier larticle 4 :
Financement, en raison du nouveau financement apporté par I’Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT) pour 2022.

Article 2 : Financement
L'article 4 de la convention est modifié comme suit :

Plan de financement (année pleine)

Dépenses (année pleine) Recettes (année pleine)
Salaires brut annuel 34 640 € | Participation de [I'Etat (44%) 25 000 €
Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT)
Charges patronales 12 442 € | Participation des gestionnaires 23 750 €

MSAP/FS (42%)
950 € * 25 MSAP/FS

(75% du reste a charge
participation Etat déduite)

Charges indirectes liées au 9 416 € | Participation du CD88 (13%) 7718 €
poste (bureau, équipements ‘
informatique, frais de (25% du reste a charge,
déplacement) participation Etat déduite)
TOTAL 56 498 € TOTAL 56 468 €

Cela représente pour la Communauté de Communes Mirecourt Dompaire un montant de 950 € (1 x 950
€) au titre de I'année 2022.
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Fait a Epinal, le ........ccccc.u.....

Pour la Communauté de Communes Pour le Conseil départemental des
Mirecourt Dompaire Vosges

Nathalie BABOUHOT Frangois VANNSON
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COORDINATION DEPARTEMENTALE
DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC / FRANCE SERVICES
CONVENTION DE MISE EN OEUVRE
2020-2021-2022

Avenant n°2 (2022)

Entre la Communauté de Communes de I'Ouest Vosgien, gestionnaire des Maisons de Services
Au Public (MSAP) / des France Services (FS) de Chatenois et Neufchateau, représentée par son
Président Monsieur Simon LECLERC,

ET

le Conseil départemental des Vosges, représenté par son Président Monsieur Frangois VANNSON

II est convenu ce qui suit :
Article 1er : Objet de I'avenant

Dans le cadre de la convention de mise en ceuvre de la coordination départementale des Maisons de
Services Au Public / France Services en date du 06/12/2020, il s'agit de modifier larticle 4 :
Financement, en raison du nouveau financement apporté par I’Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT) pour 2022.

Article 2 : Financement
L'article 4 de la convention est modifié comme suit :

Plan de financement (année pleine)

Dépenses (année pleine) Recettes (année pleine)
Salaires brut annuel 34 640 € | Participation de [I'Etat (44%) 25 000 €
Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT)
Charges patronales 12 442 € | Participation des gestionnaires 23 750 €

MSAP/FS (42%)
950 € * 25 MSAP/FS

(75% du reste a charge
participation Etat déduite)

Charges indirectes liées au 9 416 € | Participation du CD88 (13%) 7718 €
poste (bureau, équipements ‘
informatique, frais de (25% du reste a charge,
déplacement) participation Etat déduite)
TOTAL 56 498 € TOTAL 56 468 €

Cela représente pour la Communauté de Communes de I'Ouest Vosgien un montant de 1 900 € (2 x
950 €) au titre de I'année 2022.
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Fait a Epinal, le ........ccccc.u.....

Pour la Communauté de Communes de Pour le Conseil départemental des
I'Ouest Vosgien Vosges

Simon LECLERC Frangois VANNSON
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COORDINATION DEPARTEMENTALE

DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC / FRANCE SERVICES

CONVENTION DE MISE EN OEUVRE
2020-2021-2022

Avenant n°2 (2022)

Entre la Communauté de Communes Terre d’Eau, gestionnaire des Maisons de Services Au Public
(MSAP) / des France Services (FS) de Vittel, représentée par son Président Monsieur Christian PREVOT,

ET

le Conseil départemental des Vosges, représenté par son Président Monsieur Francois VANNSON

II est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de I'avenant

Dans le cadre de la convention de mise en ceuvre de la coordination départementale des Maisons de
Services Au Public / France Services en date du 06/12/2020, il s'agit de modifier larticle 4 :
Financement, en raison du nouveau financement apporté par I’Agence Nationale de Cohésion des

Territoires (ANCT) pour 2022.

Article 2 : Financement

L'article 4 de la convention est modifié comme suit :

Plan de financement (année pleine)

Dépenses (année pleine)

Recettes (année pleine)

Salaires brut annuel 34 640 € | Participation de [I'Etat (44%) 25 000 €
Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT)
Charges patronales 12 442 € | Participation des gestionnaires 23 750 €
MSAP/FS (42%)
950 € * 25 MSAP/FS
(75% du reste a charge
participation Etat déduite)
Charges indirectes liées au 9 416 € | Participation du CD88 (13%) 7718 €
poste (bureau, équipements ‘
informatique, frais de (25% du reste a charge,
déplacement) participation Etat déduite)
TOTAL 56 498 € TOTAL 56 468 €

Cela représente pour la Communauté de Communes Terre d’Eau un montant de 950 € (1 x 950 €) au

titre de I'année 2022.
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Fait a Epinal, le .......c..ccveveeeee.

Pour la Communauté de Communes Terre Pour le Conseil départemental des
d’Eau Vosges

Christian PREVOT Frangois VANNSON
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COORDINATION DEPARTEMENTALE

DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC / FRANCE SERVICES

CONVENTION DE MISE EN OEUVRE
2020-2021-2022

Avenant n°2 (2022)

Entre La POSTE, gestionnaire des Maisons de Services Au Public (MSAP) / des France Services (FS) de
Bulgnéville, représentée par Philippe EVEN, Directeur Ressources et Appui a la Transformation —

Direction régionale Lorraine

ET

le Conseil départemental des Vosges, représenté par son Président Monsieur Frangois VANNSON

II est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de I'avenant

Dans le cadre de la convention de mise en ceuvre de la coordination départementale des Maisons de
Services Au Public / France Services en date du 06/12/2020, il s'agit de modifier larticle 4 :
Financement, en raison du nouveau financement apporté par I’Agence Nationale de Cohésion des

Territoires (ANCT) pour 2022.

Article 2 : Financement

L'article 4 de la convention est modifié comme suit :

Plan de financement (année pleine)

Dépenses (année pleine)

Recettes (année pleine)

Salaires brut annuel 34 640 € | Participation de [I'Etat (44%) 25 000 €
Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT)
Charges patronales 12 442 € | Participation des gestionnaires 23 750 €
MSAP/FS (42%)
950 € * 25 MSAP/FS
(75% du reste a charge
participation Etat déduite)
Charges indirectes liées au 9 416 € | Participation du CD88 (13%) 7718 €
poste (bureau, équipements ‘
informatique, frais de (25% du reste a charge,
déplacement) participation Etat déduite)
TOTAL 56 498 € TOTAL 56 468 €

Cela représente pour la Poste un montant de 950 € (1 x 950 €) au titre de I'année 2022.
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Fait a Epinal, le .......c..ccveveeeee.

Pour la Poste Pour le Conseil départemental des
Vosges

Philippe EVEN Frangois VANNSON
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COORDINATION DEPARTEMENTALE
DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC / FRANCE SERVICES
CONVENTION DE MISE EN OEUVRE
2020-2021-2022

Avenant n°2 (2022)

Entre le PETR du Pays d’Epinal Coeur des Vosges, gestionnaire des Maisons de Services Au Public
(MSAP) / des France Services (FS) de Thaon-les-Vosges, Charmes, Darney, Epinal, Girancourt,
Lamarche, La-Voge-les-Bains, Monthureux-sur-Sadne, Rambervillers et Xertigny représentée par son
Président Monsieur Yannick VILLEMIN,

ET

le Conseil départemental des Vosges, représenté par son Président Monsieur Francois VANNSON

II est convenu ce qui suit :
Article 1er : Objet de I'avenant

Dans le cadre de la convention de mise en ceuvre de la coordination départementale des Maisons de
Services Au Public / France Services en date du 06/12/2020, il s'agit de modifier larticle 4 :
Financement, en raison du nouveau financement apporté par I’Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT) pour 2022.

Article 2 : Financement
L'article 4 de la convention est modifié comme suit :

Plan de financement (année pleine)

Dépenses (année pleine) Recettes (année pleine)
Salaires brut annuel 34 640 € | Participation de I|'Etat (44%) 25 000 €
Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT)
Charges patronales 12 442 € | Participation des gestionnaires 23 750 €

MSAP/FS (42%)
950 € * 25 MSAP/FS

(75% du reste a charge
participation Etat déduite)

Charges indirectes liées au 9 416 € | Participation du CD88 (13%) 7718 €
poste (bureau, équipements ‘
informatique, frais de (25% du reste a charge,
déplacement) participation Etat déduite)
TOTAL 56 498 € TOTAL 56 468 €

Cela représente pour le PETR du Pays d’Epinal Coeur des Vosges un montant de 9 500 € (10 x 950 €)
au titre de I'année 2022.
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Fait a Epinal, le ........ccccc.u.....

Pour le PETR du Pays d’Epinal Coeur des Pour le Conseil départemental des
Vosges Vosges

Yannick VILLEMIN Frangois VANNSON
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COORDINATION DEPARTEMENTALE
DES MAISONS DE SERVICES AU PUBLIC / FRANCE SERVICES
CONVENTION DE MISE EN OEUVRE
2020-2021-2022

Avenant n°2 (2022)

Entre le PETR du Pays de Remiremont et de ses Vallées, gestionnaire des Maisons de Services
Au Public (MSAP) / des France Services (FS) de Le Val d’Ajol, Remiremont, Le Thillot et Saulxures sur
Moselotte, représentée par son Président Monsieur Dominique PEDUZZI,

ET

le Conseil départemental des Vosges, représenté par son Président Monsieur Frangois VANNSON

II est convenu ce qui suit :
Article 1er : Objet de I'avenant

Dans le cadre de la convention de mise en ceuvre de la coordination départementale des Maisons de
Services Au Public / France Services en date du 06/12/2020, il s‘agit de modifier larticle 4 :
Financement, en raison du nouveau financement apporté par I’Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT) pour 2022.

Article 2 : Financement
L'article 4 de la convention est modifié comme suit :

Plan de financement (année pleine)

Dépenses (année pleine) Recettes (année pleine)
Salaires brut annuel 34 640 € | Participation de [I'Etat (44%) 25 000 €
Agence Nationale de Cohésion des
Territoires (ANCT)
Charges patronales 12 442 € | Participation des gestionnaires 23 750 €

MSAP/FS (42%)
950 € * 25 MSAP/FS

(75% du reste a charge
participation Etat déduite)

Charges indirectes liées au 9 416 € | Participation du CD88 (13%) 7718 €
poste (bureau, équipements ‘
informatique, frais de (25% du reste a charge,
déplacement) participation Etat déduite)
TOTAL 56 498 € TOTAL 56 468 €

Cela représente pour le PETR du Pays de Remiremont et de ses Vallées un montant de 3800 € (4 x 950
€) au titre de I'année 2022.
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Fait a Epinal, le .......c..ccveveeeee.

Pour le PETR du Pays de Remiremont et Pour le Conseil départemental des
de ses Vallées Vosges

Dominique PEDUZZI Francois VANNSON
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Direction de la Culture et du Sport q REPUBLIQUE FRANGAISE
Vice-présidence en charge des Collectivités et des Associations

Extrait des délibérations
Commission permanente

du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Subventions pour la restauration du patrimoine rural non protégé et des édifices privés
protégés au titre des monuments historiques

Cadre financier

Chapitre - nature : 204-20422 204-20422
Millésime - N° de I'AP : 2022-1 2022-2
AP votées : 35 000,00 50 000,00
AP déja engagées : 0,00 0,00
AP prises en compte : 10 000,00 9 280,00
AP disponibles : 25 000,00 40 720,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter I'attractivité du territoire ;

- stratégie : faire de la culture et du sport des outils majeurs de lien social et d'attractivité du
territoire, en particulier pour les jeunes ;

- action : préserver et valoriser le patrimoine culturel qui fait la richesse du département ;

- objectif visé par la collectivité : soutenir la sauvegarde et la mise en valeur du patrimoine local.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Trés sensible a la conservation du patrimoine vosgien, le Département a affirmé, dans le cadre de son
Schéma départemental de la Culture, son ambition de développer I'accompagnement pour I'entretien
et la restauration des richesses patrimoniales du département. Aussi, il apporte un soutien aux
propriétaires qui engagent des travaux de restauration sur le patrimoine rural non protégé.

En complément du dispositif d’aide au patrimoine rural non protégé, il a été proposé d'instaurer un

dispositif de soutien a destination des propriétaires privés pour la restauration des édifices et objets
mobiliers protégés, au titre des monuments historiques.
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Dans ce cadre, il est proposé d'attribuer les subventions suivantes :
- au titre du patrimoine rural non protégé : deux dossiers pour un montant de 10 000 € ;
- au titre des monuments historiques privés : deux dossiers pour un montant de 9 280 €.

Vous trouverez en annexe le détail de ces propositions.

L'ensemble des projets présentés seront également financés par la Direction régionale des Affaires
culturelles Grand Est, la Fondation du Patrimoine et la Région Grand Est.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 4 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d’octroi des subventions détaillées dans le tableau joint en annexe, dans
le cadre de la restauration du patrimoine rural non protégé et des édifices privés protégés au titre
des monuments historiques ;

- m’autoriser a signer les conventions s'y afférant.

N'ont pris part ni au débat ni au vote : Madame BABOUHOT, Monsieur LECLERC, Monsieur PEDUZZI,
Monsieur VILLEMIN.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32644-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le
Tribunal administratif de Nancy.
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Direction des Collectivités et de la Transition Ecologique 5 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge des Collectivités et des Associations

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Complément au réglement des aides aux collectivités

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : veiller aux équilibres territoriaux ;

- stratégie : construire, en réseau avec les collectivités, le développement des Vosges ;

- action : apporter un soutien financier ;

- objectif visé par la collectivité : engager une nouvelle politique des aides aux collectivités.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le Département a souhaité renforcer les aides aux collectivités locales pour créer une vraie synergie et
une dynamique permettant de mieux soutenir ou apporter des services a la population vosgienne.
C'est un vrai succés avec des aides aux collectivités permettant de maintenir les infrastructures et
notamment des intercommunalités qui s'engagent toujours plus dans I'aménagement du territoire.
Cependant, il devient nécessaire de pouvoir gérer au mieux l'enveloppe en allouant des aides aux
projets les plus aboutis donc préts a démarrer.

Je vous propose de compléter le réglement des aides aux collectivités locales voté le 25 février 2022.

Le « Fonds de solidarité » :

Deux cas de figure pour les dossiers arrivés avant la date butoir du 30 avril de I'année N :
- projets dont la subvention estimée est inférieure a 100 000 € :
= tous les dossiers qui seront arrivés avant la date butoir du 30 avril seront instruits ;
= ceux-ci passeront en Commission permanente jusqu’a épuisement de I'enveloppe octroyée pour
ces dossiers ;
= les dossiers non subventionnés durant I'année N seront reportés automatiquement a l'année
N+1 mais devront étre confirmés ou infirmés en réponse a un courrier qui sera envoyé en fin
d’année par le Département et seront prioritaires en N+1 ;
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- projets dont la subvention estimée est supérieure ou égale a 100 000 € :

= ceux-ci ne recevront l'accusé de réception et ne seront présentés en Commission permanente
que sous réserve de la fourniture par la collectivité de l'acte d’engagement chiffré des
entreprises retenues et ce jusqu’a épuisement de I'enveloppe octroyée pour ces dossiers ;

= les dossiers non subventionnés durant I'année N et remplissant toutes les conditions de
recevabilité seront reportés automatiquement a I'année N+1 et devront étre confirmés ou
infirmés en réponse a un courrier qui sera envoyé en fin d'année par le Département et seront
prioritaires en N+1.

Tous les projets qui arriveront aprés le 30 avril de I'année N seront rejetés et devront faire l'objet
d’'une nouvelle demande I'année suivante, le cas échéant.

Le « Fonds de développement » :

Deux cas de figure pour les dossiers arrivés avant la date butoir du 31 juillet de I'année N :
- projets dont la subvention estimée inférieure a 100 000 € :
= ceux-Ci recevront un accusé de réception de complétude et passeront a la Commission
permanente jusqu’a épuisement de I'enveloppe octroyée pour ces dossiers ;
= les dossiers non subventionnés durant I'année N seront reportés automatiquement a l'année
N+1 mais devront étre confirmés ou infirmés en réponse a un courrier qui sera envoyé fin
d’année par le Département et seront prioritaires en N+1 ;

- projets dont la subvention estimée est supérieure ou égale a 100 000 € :

= ceux-ci ne recevront l'accusé de réception et ne seront présentés en Commission permanente
que sous réserve de la fourniture par la collectivité de l'acte d’engagement chiffré des
entreprises retenues et jusqu’a épuisement de I'enveloppe octroyée pour ces dossiers ;

= les dossiers non subventionnés durant I'année N et remplissant toutes les conditions de
recevabilité seront reportés automatiquement a I'année N+1 et devront étre confirmés ou
infirmés en réponse a un courrier qui sera envoyé fin d'année par le Département et seront
prioritaires en N+1.

Les projets qui arriveront apres le 31 juillet seront instruits et pourront étre présentés en Commission
permanente l'année suivante sous réserve d'avoir été confirmés ou infirmés en réponse a un courrier
qui sera envoyé en fin d'année par le Département.

Mise a disposition des gymnases :

Afin de mieux prendre en considération I'effort financier du Département aux gymnases, le principe
d’'une mise a disposition gratuite des gymnases au profit de I'utilisation par les colléges pendant une
durée de 10 ans sera de mise.

Une convention sera signée entre le Département et la collectivité bénéficiaire de I'aide financiére.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 5 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver les modifications apportées aux dispositions du reglement des aides aux collectivités,
comme énoncées ci-dessus.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-33628-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le
Tribunal administratif de Nancy.
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Direction de I'Attractivité des Territoires 1 REPUBLIQUE FRANGCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations
Commission permanente

du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Soutien au projet 'Industrie textile, territoire et transformations : regard croisés' porté
par I'Université de Lorraine

Cadre financier

Chapitre - nature : 65-65731
Ligne de crédits : 34337
Crédits inscrits : 83 000,00
Crédits déja engagés : 30 000,00
Crédits pris en compte : 3 000,00
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 50 000,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : accompagner les mutations de I'économie vosgienne au plus prés du territoire, de ses
acteurs et favoriser I'emploi ;

- action : soutenir les associations a vocation économique, les chambres consulaires et le
Commissariat d'investissement a l'innovation et la mobilisation économique ;

- objectif visé par la collectivité : favoriser I'enseignement supérieur et la recherche et
développement qui permettent aux entreprises vosgiennes de maintenir leurs compétitivités .

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

L'Université de Lorraine, par lintermédiaire de son laboratoire de recherche CEREFIGE, souhaite
valoriser, au travers d'une manifestation qui se déroulera les 22 et 23 septembre 2022, le travail
résultant de trois doctorants ayant axé leurs recherches sur le textile et ses transformations sur le
territoire lorrain et plus particulierement sur le département des Vosges.
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Le textile constitue une industrie historique pour le territoire vosgien, premier département cotonnier
de France réalisant plus de 50 % de la production nationale. Le secteur a néanmoins subi de
nombreuses transformations, par exemple sous l'effet de la concurrence internationale et des
délocalisations productives, ou du fait des évolutions technologiques successives. Les transformations
de l'industrie textile sont au coeur des recherches réalisées.

La manifestation se déroulera a Nancy le 22 septembre au sein de I'Université et le 23 septembre a
Rupt-sur-Moselle, dans les locaux de l'entreprise 1083. Elle a pour objet de tirer le parti de ces
recherches autour de cette thématique.

Jai I'nonneur de soumettre a votre approbation la demande de partenariat financier en vue de cette
manifestation pour un montant de 3 000 €, dont vous trouverez en annexe la fiche détaillée et la
convention de partenariat.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 1 soumis a son examen,

Apreés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a I'unanimité, de :

- approuver la proposition d'octroi de la subvention a I'Université de Lorraine détaillée dans la fiche
jointe en annexe, dans le cadre du dispositif d’aide aux actions de promotion et de valorisation de
I'offre d’enseignement supérieur vosgienne ;

- m‘autoriser a signer avec I'Université de Lorraine et en particulier avec le laboratoire CEREFIGE, la
convention de partenariat jointe en annexe.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32555-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Aide en faveur des Organismes de Recherche et Développement

Nom de la structure : Laboratoire CEREFIGE — Université Lorraine

Adresse : 23-25 Rue Baron Louis — 54 000 NANCY

Nom du directeur : HERRMANN Jean-Luc

Nom du chargé du dossier : PIERONNET Romain

Objet de la demande : demande subvention dans le cadre du projet « Industrie textile, territoire et
transformation(s) : regards croisés » 22 et 23 septembre 2022 (Nancy et Rupt-sur-Moselle)

Contexte et objectifs de la manifestation :

A l'appui des trois recherches doctorales réalisées, I'Université Lorraine prévoie d’organiser une
manifestation qui se tiendra le 22 et 23 septembre 2022, et qui prendra la forme de deux journées
d’études autour du théme « la transformation de l'industrie textile appréhendée sous I'angle des
regards gestionnaire, sociologique et géographique croisés ».

Cette manifestation constituera un lieu de restitution des travaux individuels ainsi que du travail
pluridisciplinaire accompli par les trois doctorants. Elle sera aussi un moment d’échange entre le
monde professionnel (représenté par les professionnels de I'industrie textile) et celui académique sur
la transformation de l'industrie textile, les défis et les problématiques engendrés par cette
transformation et les réponses proposées par le monde de la recherche a ces problématiques.

Cette manifestation se déroulera selon le calendrier suivant :

- Jeudi 22 septembre 2022 : une premiére journée organisée dans les locaux de l'université de
Lorraine, avec environ 40 participants. Elle sera 'occasion pour les doctorants de restituer leurs
travaux et de proposer des conférences et des tables rondes qui traiteront du theme de la
transformation de I'industrie textile.

- Vendredi 23 septembre 2022 : une deuxieme journée qui se déroulera a Rupt-sur-Moselle en deux
temps. Une premiere partie qui prendra place au sein des locaux de I'entreprise 1083 (visite du site)
et une deuxieme partie qui se tiendra dans une salle du centre socio-culturel situé de la méme
commune ol aura lieu une restitution du travail pluridisciplinaire accompli par les doctorants en plus
de la projection d’un film en guise de conclusion a la manifestation.

A l'issue de ces deux journées et dans le prolongement de ces travaux de recherche, un livre blanc
d’environ 30 pages sera réalisé avec I'appui d’un(e) journaliste, avec pour objectif de communiquer
sur les enseignements de la démarche.

Ce livre blanc :
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- rendra compte des deux journées d’études, et ce, a travers un ensemble d’articles et de photos qui
vont mettre en lumiére les moments clé et les interventions marquantes de ces deux journées ;

- sera enrichi également par des interviews des parties prenantes du projet, afin de partager les
enseignements des travaux individuels des doctorants, en faisant part de leur retour d’expérience sur
le travail de recherche interdisciplinaire ;

- s’achevera par des recommandations a I'endroit des décideurs publics ainsi que des acteurs
socioéconomiques.

Ce livrable fera I'objet d’une large diffusion auprés des parties prenantes de la filiere textile :
collectivités, Vosges Terre Textile, Alsace Terre Textile, entreprises ... Il pourrait notamment susciter
I’émergence de projets dans le cadre de la nouvelle programmation du Fonds Européen de
Développement Régional (FEDER), associant le monde économique avec les politiques publiques
locales chargées du développement économique, par exemple sous I'angle de la Gestion Prévisionnelle
Territoriale de I'Emploi et des Compétences (GPECT).

Bénéficiaires (nature, nombre, ...) : une quarantaine de personnes (chercheurs, acteurs économiques
du secteur et pouvoirs publics)

Montant de I'aide sollicitée en 2022 : 3 000 €

Subvention proposée : 3 000 €

Montant total des dépenses du programme : 11 800 €

Autres Financements : 7 800 € Ressource internes Université Lorraine

500 € Vosges Terre Textile

500 € Alsace Terre Textile

84



CONVENTION DE PARTENARIAT
Avec 'UNIVERSITE DE LORRAINE - Laboratoire CEREFIGE

Entre les soussignés :

Le DEPARTEMENT DES VOSGES, situé 8 rue de la Préfecture a (88000) EPINAL,
représenté par son président en exercice, ci aprés dénommé « LE DEPARTEMENT »

D'une part,

L’Université de Lorraine, établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel, créée sous la forme d’'un grand établissement, sise 34 Cour Léopold 54000
NANCY, code siret n°130 015 506 00012, représentée par Pascal TRIBOULOT, directeur du
Collégium Lorraine INP, ayant délégation du Président de I'Université de Lorraine Pierre
MUTZENHARDT.

Et plus particulierement la composante, Laboratoire CEREFIGE, sise 23-25 rue Baron Louis
54 000 NANCY, représentée par son Directeur Jean-Luc HERRMANN, et dénommée ci-aprés
« CEREFIGE »

D’autre part,

Vu les enjeux sociaux, techniques, économiques et environnementaux de la filiére textile dans
le Département des Vosges,

Vu les compétences et expériences de I'Université de Lorraine via le Laboratoire CEREFIGE en
matiére de recherche développement dans le domaine du textile,

Vu les orientations stratégiques du Département des Vosges visant, a travers des opérations
exemplaires, a valoriser les filieres en tension et en particulier la filiere textile au regard des
évolutions historiques et contextuelles dans le département,

Vu la délibération du Conseil Départemental des Vosges en date du 20 juin 2022.

Il est convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 : Objets

L’'Université Lorraine, au travers de son laboratoire de recherche CEREFIGE, souhaite
renforcer son partenariat avec le Conseil Départemental des Vosges, autour de la manifestation
« Industrie textile, territoire et transformation(s) : regards croisés » organisée les 22 et 23
septembre a Nancy d’autre part et a Rupt-Sur-Moselle d’autre part.

ARTICLE 2 : Programmes d’actions

Le programme d’actions est détaillé dans le tableau joint en annexe 1

ARTICLE 3 : Financement

Le Département des Vosges alloue a L'Université de Lorraine, pour les recherches menées sur
la thématique de la transformation du textile, une subvention de 3 000 € pour réaliser ce
programme d'actions. Le projet d’'un montant global de 11 800 € concerne l'organisation de la
manifestation « Industrie textile, territoire et transformation(s) : regards croisés ». Elle a pour but
de constituer un lieu de restitution des travaux de recherche ainsi qu'un lieu d’échanges sur la
transformation de I'industrie textile

ARTICLE 4 : Versement

La subvention sera versée comme sulit :
- 50% a la date de la validité exécutoire de la présente convention
- Le solde aprés réalisation et sur présentation, avant le 11 décembre 2022, des études et
compte-rendu des actions du programme, d’'un état récapitulatif des factures acquittées
et des dépenses de personnel certifié conforme.
En cas de réalisation partielle, la subvention sera calculée au prorata des dépenses
effectuées par ligne du programme.

La subvention sera adressée par virement bancaire a I'ordre de Monsieur ’Agent comptable de
I'Université de Lorraine, 60, rue Jacquinot, 54000 NANCY.

Compte TRESOR PUBLIC :

Code Banque Guichet Numéro de compte Clé

10071 54000 0000 101 3555 02

ARTICLE 5 : Communication
L’'Université de Lorraine, via le CEREFIGE s’engage a faire mention de la participation du

Département sur tous les documents, rapports, communications relatifs aux actions de ce
programme et dans ses rapports avec les médias.
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ARTICLE 6 : Diffusion des résultats

L’Université de Lorraine, via le CEREFIGE, s’engage a fournir au Département les résultats
complets ainsi que des fiches synthétiques présentant les enjeux et résultats des actions du
programme de développement.

ARTICLE 7 : Durée de validité

La présente convention est valable de sa date de signature jusqu'au 31 décembre 2022.

ARTICLE 8 : Responsabilité - Assurances

Les activités du CEREFIGE sont placées sous sa responsabilité exclusive. Elle devra souscrire
tout contrat d’assurances, de facon a ce que le Département ne puisse étre recherché ou
inquiété de quelque maniére que ce soit.

ARTICLE 9 : Résiliation de la convention

La présente convention peut étre résiliée sans délai et sans indemnité par le Département pour
tout motif d’intérét général ou en cas d’inobservation de I'Université de Lorraine des
engagements ci-dessus stipulés. Dans ce cas, le Département se réserve le droit de réclamer
tout ou partie des sommes d’ores et déja versées, sans que I'Université de Lorraine ne puisse
prétendre a une quelconque indemnité.

Toutefois en cas de litige, seule la juridiction administrative sera compétente.

Fait & Epinal,

le
Par délégation du Président Le Président du Conseil départemental
de I'Université de Lorraine, des Vosges,

le Directeur du Collégium Lorraine INP,

Francois VANNSON

Le Directeur du Laboratoire CEREFIGE,
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Direction de I'Attractivité des Territoires 2 REPUBLIQUE FRANGCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Soutien aux entreprises agro-alimentaires et forestiéres - 3éme attribution

Cadre financier

Chapitre - nature : 204-20421
Millésime - N° de I'AP : 2022-6
AP votées : 500 000,00
AP déja engagées : 36 558,63
AP prises en compte : 238 966,89
AP disponibles : 224 474,48

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : accompagner les mutations de I'économie vosgienne au plus prés du territoire, de ses
acteurs et favoriser I'emploi ;

- action : les partenariats avec le Conseil régional pour le développement des filiéres bois et agro-
alimentaire ;

- objectif visé par la collectivité : soutien aux entreprises agro-alimentaires et forestieres.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Dans le cadre de la loi NOTRe, la Région a, par le biais d’'une convention signée le 10 novembre 2017
et renouvelée le 18 septembre 2020, autorisé le Conseil départemental a poursuivre son soutien aux
filieres agro-alimentaires et forestiéres en partenariat avec le Conseil régional ; ce dernier étant chef
de file du dispositif. Les aides mises en ceuvre, dans le cadre de cette convention de partenariat avec
le Conseil régional, ont pour objet de permettre aux entreprises des filieres agro-alimentaires et
forestieres, d'acquérir, de moderniser ou d’améliorer I'équipement nécessaire a la production, a la
transformation, au stockage ou a la commercialisation de leurs produits.
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Je vous propose de statuer sur 6 dossiers pour un montant global de 238 966,89 €. Les dossiers ont
été votés lors de la Commission permanente du Conseil régional le 20 mai 2022, pour la part régionale
mentionnée au tableau joint, dans le cadre du partenariat.

- Volet « bois » :

Canton de Bruyeres :
= Vosges PromoBois 50 000 €

» Société Forestiere Docelloise 50 000 €
(Communauté de communes de Bruyéres, Vallons des Vosges)

Canton de Neufchateau :
= M-BOIS Production 19 706,08 €
(Communauté de communes de I'Ouest Vosgien)

Canton de Raon I'Etape :
= Scierie Lemaire 50 000 €

(Communauté d'agglomération de Saint-Dié-des-Vosges)

Canton de Saint-Dié-des-Vosges 2 :
= Scierie Bastien 50 000 €
(Communauté d'agglomération de Saint-Dié-des-Vosges)

- Volet « agro-alimentaire » :

Canton de Charmes :
= Moulin Janot 19 260,81 €
(Communauté d’agglomération d’Epinal)

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 2 soumis a son examen,

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d’octroi des subventions détaillées dans le tableau joint en annexe, au
titre du soutien aux entreprises agro-alimentaires et forestiéres.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI
Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-22880001700011
-20220620-32619-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022. Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte
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Direction de I'Attractivité des Territoires 3 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Aide a l'investissement immobilier é&conomique - 5éme attribution

Cadre financier

Chapitre - nature : 204-20422
Millésime - N° de I'AP : 2022-1
AP votées : 1 000 000,00
AP déja engagées : 257 379,00
AP prises en compte : 148 649,00
AP disponibles : 773 872,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : accompagner les mutations de I'économie vosgienne au plus prés du territoire, de ses
acteurs et favoriser I'emploi ;

- action : soutenir l'investissement a l'immobilier d'entreprise via les EPCI ;

- objectif visé par la collectivité : assurer la délégation de gestion des aides a I'immobilier

d’entreprises que les établissements publics de coopération intercommunale vosgiens ont délégué

au Département par voie de convention en application au 4éme alinéa de larticle L 1511-3 du

Code général des collectivités territoriales.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Je vous propose de statuer sur 4 dossiers relevant du dispositif d'aide a I'investissement immobilier
économique du Département, dans le cadre de la délégation de compétence d'octroi des aides a
Iimmobilier d’entreprises économiques, pour un montant de 148 649 € :

Canton de Rambetrvillers :

- Ferme de la Blonde 50 000 €
(Communauté de communes Région de Rambervillers)
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Canton de Raon-I'Etape :
- GECRL 80 000 €

(Communauté d'agglomération de Saint-Dié-des-Vosges)

Canton de Saint-Dié-des-Vosges 1 :
- Au Fil des Saisons 10 000 €

(Communauté d'agglomération de Saint-Dié-des-Vosges)
Canton de Le Thillot :

- Taille Bois 8649 €
(Communauté de communes des Ballons des Hautes-Vosges)

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n°® 3 soumis a son examen,

Apreés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a I'unanimité, de :
- approuver la proposition d’octroi des subventions détaillées dans les fiches jointes en annexe, au

titre de l'aide a l'investissement immobilier économique.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32615-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.

94



CP du 20 Juin 2022

Identité :
Forme juridique :
Capital social :

Dirigeant :
Activité :

Adresse :

Date de création :
Effectif :
N° Siret :

.............

AIDE a L'IMMOBILIER D’ENTREPRISE J

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE EXPLOITANTE

FERME DE LA BLONDE

SAS

5000 €

PT

Commerce de détail de viandes et de produits a base de viande en magasin
spécialisé

35 Vieille Route d’Autrey

88700 RAMBERVILLERS

(Canton de Rambervillers— CC Région de Rambervillers)
10/02/2011

4

530 016 716 00025

................................................................................................... -

PRESENTATION DU PROJET

Date de la lettre d'intention : 28/07/2021

Projet : Construction d’un atelier de découpe et d'un magasin

Investissements a réaliser :

Investissement total :

Immobilier
1100 000 € HT

Montant de l'investissement retenu : 515 865 € HT

Incidence sociale : 1

FINANCEMENT DU PROJET

.
................................................................................................... -

Autofinancement a hauteur de 200 000 € et prét bancaire.

En marge du présent investissement immobilier, la société a obtenu auprés de la Région GRAND EST (C.P. du
18 mars) une subvention de 18 750 € au titre du dispositif « mise en marché des productions agricoles ».

Elle déposera 3 autres demandes :

e 2 dossiers pour le programme LEADER au titre de la fiche action 6 du nouvel AAP « accompagner les
changements de pratiques pour valoriser les richesses locales » pour un montant total de 56 000 €

(2X28000).

o Le dossier 1 concerne le CD88 pour le lot « revétement de sol » sus évoqué.
o Le dossier 2 concerne la RGE pour la vitrine de vente.

e 1 dossier FEADER mesure 4.2.b « transformation des produits fermiers » sur le lot commun électricité
d’un montant de 96 693 € avec un « espoir » de subvention maximum de 15 %
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EVALUATION DU PROJET

Présentation générale :

La Ferme de la Blonde est un atelier de découpe dont I'origine remonte a 2002, créé a Fauconcourt sous la
forme initiale d'une SNC dans une logique de diversification d’'une exploitation de polyculture élevage du GAEC
familial de la Nove qui compte un cheptel de vaches laitiéres et un cheptel de vaches allaitantes de 250 bétes.

Si, a l'origine, I'activité se limitait a la vente de caissettes de viandes découpées issues du GAEC familial, celle-
ci s'est progressivement développée pour proposer une vaste palette de produits carnés transformés sur
place : viandes fraiches, marinées, salées, fumées, préparation cuites en gelée, charcuteries diverses et
traiteur, pour I'essentiel labellisées VOSGES TERROIR.

Les partenariats mis en place ont permis a des éleveurs qui ne souhaitaient pas de diversifier en vente directe
de se consacrer pleinement a leur coeur de métier.

La société pratique deux systemes de prestations :
- La vente pour son propre compte via différents canaux de distribution :
- La vente de prestations complétes pour le compte d'autres agriculteurs (abattage via ADEQUAT,
découpe, valorisation).

La « FERME DE LA BLONDE » a récemment opéré une mutation juridique en une SAS, dont les titres formant
le capital sont détenus de fagon égalitaire par les 5 membres de la famille T.

La société nouvellement créée emploie un effectif de 4 salariés, toutes natures de contrats confondues (CDI,
CDD et intérimaire).

Projet de développement :

L'investissement répond parfaitement a cet objectif et consiste en la construction d’un atelier de découpe et
d’un point de vente.
Il s’agit de créer un véritable outil professionnel qui marquera également un rapprochement significatif avec
I'abattoir ADEQUAT.

Le batiment sera parfaitement isolé ; il respectera la réglementation thermique RT 2012 et intégrera des
installations permettant des économies d’énergie (isolation des locaux, récupération de chaleur issue du
groupe froid et chauffe-eau thermodynamique, climatisation réversible).

Les investissements seront trés majoritairement réalisés par des entreprises de proximité.

Au niveau social, il est estimé que le projet devrait permettre la création d’'un poste polyvalent par tranche de
100 K€ supplémentaire.

Le colit économique global du projet est estimé a 1,1 M€,

Il a été présenté, pour la demande de subvention au titre du présent dossier, un état récapitulatif partiel établi
sous la responsabilité de la chambre d’agriculture qui coordonne I'ensemble des demandes de subventions.

Situation financiére :

Le projet présenté par PT s'inscrit dans une véritable logique de développement d’une société de
transformation de produits carnés labellisés qui participe a la structuration de la filiere viande en circuit court.

Cette structuration est soutenue conjointement par le Conseil départemental, la chambre d’agriculture, la
Région Grand-Est et méme par I'Etat qui ont mis en ceuvre plusieurs stratégies globales qui permettent le
développement de la demande en produits locaux pour la restauration collective via AGRILOCAL et le Projet
d’Alimentation Territorial porté par le PETR du Pays d’Epinal Cceur des Vosges.
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Si la pertinence de l'investissement n'est pas discutable eu égard a de multiples critéres, dont 'amélioration
des conditions de production et I'augmentation substantielle de la surface de production, il n’en demeure pas
moins que celui-ci est particulierement ambitieux car il représente le double du chiffre d’affaires actuellement
constaté. L'accompagnement financier du projet par le partenaire bancaire s'explique probablement par
d’autres facteurs plus larges (poids du GAEC DE LA NOVE).

La société présente une image bilancielle faible au sens strict mais équilibrée, qui repose trés majoritairement
sur le soutien financier en comptes courants des actionnaires. L'activité a bien progressé malgré la crise
sanitaire (fermeture de certains points de restauration). La rentabilité reste correcte mais les dirigeants devront
rester attentifs aux équilibres du compte de résultat.

Les deux hypothéses prévisionnelles réalisées par le cabinet d’expertise comptage, avec et sans subventions,
attestent de la faisabilité économique du projet et de la capacité de la société a le mener a bien.

PROPOSITION

Aide départementale a I'Immobilier d’entreprise :

Base de l'investissement retenu : 515 865 € HT
Subvention proposée : 50 000 €
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : IMMOBILIER

Néant.
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CP du 29 avril 2022

AIDE a L'IMMOBILIER D’ENTREPRISE J

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE EXPLOITANTE

Identité : GECRL (Groupe GESTRA)

Forme juridique : SARL a associé unique

Capital social : 200 Ke

Dirigeant : a

Activité : Holding

Adresse : Allé Robert Schumann — ZI du Hagis

88110 RAON L'ETAPE
(Canton de Raon I'Etape— Communauté d’Agglomération de Saint-Dié-des-

Vosges)

Date de création : 23/10/2017 (1992 pour GESTRA)
Effectif : 5
N° Siret : 832 871 313 00017

PRESENTATION DU PROJET
Date de la lettre d'intention : 03/11/2020
Projet : Construction d’'un batiment
Investissements a réaliser : Immobilier
Investissement total : 5 000 000 € HT
Montant de l'investissement retenu : 800 000 € HT
Incidence sociale : 18

FINANCEMENT DU PROJET

Le projet sera financé au moyen d’un crédit-bail.
II bénéficie également de deux préts participatifs d'un montant cumulé de 250 K€ accordés par ITEM 88 et
MICHELIN DEVELOPPEMENT.

AUTRES SUBVENTIONS

................................................................................................................ -

Le projet bénéficie d’'une subvention de 150 K€ au titre du Fonds de Développement de I'Insertion.
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Présentation générale :

La société GESTRA a été créée en 1992 par MM BULFERETTI et RATTAIRE, sous la forme juridique d'une
SARL. Elle avait pour activité initiale la transformation de matiéres plastiques. Elle fut transformée en SAS dont
le capital fut détenu a 100 % par la SARL holding familiale SCBF qui assumait la présidence de la société,
parallélement a la création successive de plusieurs sociétés complémentaires a vocation d'insertion et a
activités plus manuelles (MANUDEO en 2009, INTEDEO en 2013, AGE LOGISTIQUE en 2015 et dans un tout
autre domaine, celui de la formation, FORMADEO en 2018).

La société holding et I'ensemble des sociétés filles furent reprises en 2017 par M. CJ par le biais de la société
GECRL.

L'activité des sociétés du groupe consiste a offrir des services, principalement axés sur la gestion de main
d’ceuvre avec des atouts majeurs de flexibilité et de réactivité.

La présentation sommaire des sociétés du groupe et de leurs spécificités consiste a dire que si les opérations
a réaliser sont mécanisables, elles seront réalisées par GESTRA. Dans le cas contraire, elles sont réalisées par
les autres sociétés.

Les métiers exercés par le groupe « GESTRA » sont regroupés en trois secteurs :

¢ Le conditionnement de produits (conditionnement a facon, mise sous blister, montage, assemblage,
mise en sachets, mise sous film rétractable, fardelage, copacking, assemblage de kits, dispatching,
étiquetage, colisage, préparation de commandes, gestion de stocks).

e Le fagonnage de produits : mise sous film, assemblage de petites et grandes séries, mise sous
classeurs et sous chemises, piquage, pliage, pose d'ceillets et rivets, collage de pattes de rabats sur
chemises, échantillonnage, routage, mise sous plis, adressage, gestion des envois, etc...

e Le stockage et la logistique. La société est en capacité, selon les besoins des clients, de gérer
totalement ou partiellement les approvisionnements des matiéres et de maintenir les produits en
stock aprés conditionnement. Les équipements permettent d’organiser des opérations de picking, de
facon ponctuelle ou permanente.

Projet de développement :

Le projet s'inscrit dans une logique de réorganisation-structuration du groupe avec l'acquisition, a proximité
immédiate du siége social de la société GESTRA, d'un terrain de 17 899 m2, en vue d'y édifier un batiment de
6 240 m2 a usage multiple avec une extension future possible de 3 000 m2. Le but étant d’héberger les
activités manuelles et d'insertion du Groupe, au travers des sociétés MANUDEO, INTEDEO et FORMADEO
principalement et GESTRA ainsi que les fonctions supports du Groupe (holding GECRL).

Au niveau social, 'effectif total du groupe, toutes sociétés confondues, devrait s'accroitre de 18 emplois (12
emplois hors insertion et avec un engagement fort en matiére de responsabilité socétale avec la aéation de deux structures
dinsertion et lembauche de 6 emplois en chantier dinsertion.

Le groupe compte aujourdhui 258 salariés, il entre dans la catégorie des grandes entreprises.

Situation financiére :

L'analyse des documents prévisionnels atteste de la faisabilité économique du projet et de la parfaite capacité
de la société a faire face a ses engagements nouveaux et anciens.
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PROPOSITION
Aide départementale a I'Tmmobilier d’entreprise :
Base de l'investissement retenu : 800 000 € HT
Subvention proposée 80 000 € HT (Déplafonnement a 40 000 €
pour I'EPCI voté en conseil communautaire le 15 février 2021)
Régime cadre européen : DE MINIMIS
RESERVES PARTICULIERES

Néant.
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CP du 20 Juin 2022

Identité :

Forme juridique :
Capital social :
Dirigeant :
Activité :
Adresse :

Date de création :
Effectif :
N° Siret :

AIDE a L'IMMOBILIER D’ENTREPRISE

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE EXPLOITANTE

AU FIL DES SAISONS

SAS

4 000 €

OH et MH

Commerce de détail de fleurs, plantes et graines
999 bis rue Saint Michel

88470 SAINT-MICHEL-SUR-MEURTHE
(Canton de Saint-Dié-des-Vosges 1- CASDDV)
20/10/2006

11

492 479 159 00013

Date de la lettre d'intention : 01/07/2021

Projet : Travaux de rénovation d’un local

Investissements a réaliser : Immobilier
Investissement total : 96 000 € HT
Montant de l'investissement retenu : 96 000 € HT
Incidence sociale : 2

FINANCEMENT DU PROJET
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Présentation générale :

Mesdemoiselles H ont créé et immatriculé la SARL «AU FIL DES SAISONS » avec un capital social de 4 000 €
dont les parts sociales sont réparties équitablement entre les deux sceurs, dans le but d’exploiter un commerce
de négoce de fleurs au sein de la pépiniére familiale implantée a Saint-Michel-sur-Meurthe depuis les années
1980.

L'activité familiale initiale de pépiniére générale et de rosiériste exercée par les parents sous un régime agricole
s'est diversifiée vers I'horticulture ornementale a partir de 1990. C'est a compter de 1992 que se construit la
premiére serre chauffée pour la production de géraniums et la multiplication de végétaux de pépiniére. Il s'en
suivra de multiples extensions.

La clientéle est majoritairement constituée de particuliers (65 %) ; les communes et autres collectivités
représentent 35 % au cumul des consultations et appel d'offres.

Projet de développement :

Les dirigeantes souhaitent faire baisser sensiblement leur consommation énergétique et améliorer les
conditions d’accueil de la clientéle ainsi que les conditions de travail des salariés qui subissent des températures
voisines de 50 ° en été.

L'investissement s'inscrit parfaitement dans cette logique et consiste en une isolation thermique de la fagade
et de la toiture d’une partie de la serre, celle qui accueille la clientéle, par opposition aux serres de production.

Situation financiére :

L'analyse des documents prévisionnels établis par le cabinet d’expertise comptable CFGS de Saint-Dié atteste
de la faisabilité économique de ce projet et de la parfaite capacité de la société a le mener a bien.

Le projet d'investissement est parfaitement cohérent ; il s'inscrit dans une double logique de réduction de la
facture énergétique et d'amélioration des conditions de travail des salariés et d’accueil de la clientéle.

Au niveau financier, I'image bilancielle est équilibrée. Elle est associée a des niveaux d‘activité et de rentabilité
satisfaisants.

Le plan de financement est équilibré et la société sera en mesure de faire face a ses engagements.

Aide départementale a I'Immobilier d’entreprise :

Base de l'investissement retenu : 96 000 € HT
Subvention proposée : 10 000 €
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : IMMOBILIER

RESERVES PARTICULIERES

................................................................................................................ -

Néant.

102



CP du 20 juin 2022

AIDE a L'IMMOBILIER D'ENTREPRISE J
PRESENTATION DE L'ENTREPRISE EXPLOITANTE
Identité : TAILLE BOIS
Forme juridique : SARL
Capital social : 100 000 €
Dirigeant : JP
Activité : Commerce de gros de bois et de matériaux de construction
Adresse : 2 rue du Peut Haut
88160 FRESSE SUR MOSELLE
(Canton de Le Thillot — CC Ballons des Hautes-Vosges)
Date de création : 28/02/2020
Effectif : 7
N° Siret : 881 970 255 00017
PRESENTATION DU PROJET i
Date de la lettre d'intention : 03/02/2021
Projet : Construction d’'une extension pour installer un showroom et un magasin
Investissements a réaliser : Immobilier
Investissement total : 150 000 € HT
Montant de l'investissement retenu : 43 247 € HT
Incidence sociale : 2
FINANCEMENT DU PROJET
L'investissement est intégralement autofinancé.

Subvention de 67 858 € pour l'acquisition d'un centre de taille a commande numérique octroyée par la
Commission Permanente de 23 avril 2021 au titre du dispositif Grand Est Compétitivité.
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Présentation générale :

L'origine de la société TAILLE BOIS remonte a 1987 avec la création par P et H P de la société POIROT P & H.
En 2010, H ayant souhaité céder sa participation, la holding POIROT INVESTISSEMENTS fut créée pour
permettre le rachat de ses parts, sous la forme d’une société civile entre M. PP (50,04 %) et son fils J, via la
société civile JULIEN INVESTISSEMENTS qu'il contréle a 99,02 %.

La société POIROT P & H avait pour objet la fabrication et la pose de charpentes, mais elle s'est assez
rapidement diversifiée en acquérant de nouveaux équipements et de I'expérience, notamment dans des
domaines complémentaires que sont la couverture-zinguerie ou encore la construction bois et le bardage.
Disposant d'un bureau d’études, la société intervient ainsi dans le domaine de la construction bois sous toutes
ses formes, pour des batiments a usage d’habitation, de batiments professionnels ou encore d’établissements
recevant du public, dans le domaine du neuf (80 %) ou de la rénovation, dans un rayon de 100 km.

POIROT P & H maitrise I'ensemble des techniques qui vont du chalet traditionnel poteaux poutres a la maison
a ossature bois. Elle est en capacité de réaliser des constructions BBC et passives.

A compter de 2017, les dirigeants de la société POIROT P&H, constatant une évolution importante dans la
demande de la clientéle particuliere qui se confirmait d’année en année, ont décidé de développer une nouvelle
branche d'activité sous une nouvelle entité juridique. Ils ont ainsi créé récemment la société TAILLE BOIS
(mars 2020), entreprise de taillage de charpentes et de ventes de composants qui proposera ses services aux
particuliers et aux professionnels dans toute la France.

La société TAILLE BOIS a été immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’Epinal le 28/02/2020

pour servir de support juridique a la création d'une activité complémentaire de négoce de bois et dérivés,
autrefois partiellement incluse au sein de la société mere POIROT P&H.

Projet de développement :

Aprés avoir doublé la surface de I'atelier de production, portant cette derniére a 2 800 m2 et acquis de
nouveaux centres d’usinage a commande numeérique le dirigeant s'attaque désormais a une phase plus

« communicante » destinée au grand public.

L'investissement répond parfaitement a cet objectif et consiste en la construction d’'une extension de 177 m?2
abritant un show-room et un magasin, et accessoirement un bureau a I'étage. Le projet s'inscrit dans une
logique de développement du « groupe » POIROT.

Le batiment est parfaitement isolé ; il respecte la réglementation thermique la plus stricte et sera chauffé
grace au moyen d'un simple poéle a granulés.

Il est particulierement bien maitrisé quant a son co(t et se trouve en cohérence avec le projet d’ouverture vers
une clientéle de particuliers. Les entreprises prestataires sont locales.

Situation financiére :

Globalement, fonds propres et quasi-fonds propres représentent prés du tiers du total du bilan. L'endettement
correspond a la mise en place d’'un P.G.E. et la société jouit de ce fait d’'une indépendance financiéere totale.

L'étude des documents prévisionnels réalisés par le cabinet KPMG atteste de la faisabilité économique du

projet. La société présente une image bilancielle solide et équilibrée, associée a une rentabilité trés
satisfaisante.

L'investissement est autofinancé et I'analyse du prévisionnel atteste de la capacité financiere de la société a le
mener a bien.
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PROPOSITION
Aide départementale a I'Immobilier d’entreprise :
Base de l'investissement retenu : 43 247 € HT
Subvention proposée : 8649 €
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : IMMOBILIER
RESERVES PARTICULIERES

Néant.
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Direction de I'Attractivité des Territoires 4 REPUBLIQUE FRANGCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Aide a l'investissement immobilier touristique - 5éme attribution

Cadre financier

Chapitre - nature : 204-20422
Millésime - N° de I'AP : 2022-2
AP votées : 750 000,00
AP déja engagées : 157 080,00
AP prises en compte : 170 000,00
AP disponibles : 422 200,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : développer I'économie touristique ;

- action : accompagner les acteurs économiques du tourisme notamment dans la qualification de
leur offre touristique ;

- objectif visé par la collectivité : assurer la compétitivité des Vosges, poursuivre les efforts en
matiére de qualité d'offre touristique et accompagner les filieres touristiques prioritaires.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Je vous propose de statuer sur 3 dossiers relevant du dispositif d'aide a I'investissement immobilier du
département, dans le cadre de la délégation de compétence d'octroi des aides a l'immobilier
d’entreprises touristiques, pour un montant de 170 000 €.

Canton de La Bresse :

- Madame Catherine COMOLI a Cornimont 10 000 €
- Monsieur Hakim BENSAADI a Rochesson 10 000 €
(Communauté de communes des Hautes Vosges)
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Canton de Mirecourt :
- SAS Circuit de Mirecourt a Puzieux 150 000 €
(Communauté de communes de Mirecourt Dompaire)

TOTAL : 170 000 €

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 4 soumis a son examen,
Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d'octroi des subventions détaillées dans les fiches jointes en annexe, au
titre de I'aide a l'investissement immobilier touristique.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32667-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le
Tribunal administratif de Nancy.
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AIDE A L'INVESTISSEMENT IMMOBILIER

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : Catherine COMOLI
Statut juridique : Personne physique
Adresse :
N° Siret :
PRESENTATION DU PROJET

Projet : Construction d’'un meublé de tourisme d’une capacité d’accueil de 5 personnes

Date de la lettre d’intention : 17/02/2020

Lieu d'implantation : 6 Ter rue des Myrtilles
88310 CORNIMONT
(Communauté de Communes des Hautes Vosges - Canton de LA BRESSE)

Investissements a réaliser : 192 059 € TTC

Montant de l'investissement retenu : 192 059 € TTC

FINANCEMENT DU PROJET

Autofinancement

AUTRES SUBVENTIONS
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EVALUATION DU PROJET

Projet : Le projet consiste en la construction d'un meublé de tourisme accessible PMR d’une capacité d'accueil
de 5 personnes de 74 m2 sur un terrain de 600 m2 au 6 Ter rue des Myrtilles a CORNIMONT.

Le meublé est de plain-pied et entierement accessible aux personnes a mobilité réduite.

Il se compose d'une entrée / buanderie de 8 m2, d’'une grande piéce a vivre lumineuse de 30 m2 faisant office
de cuisine, salon / salle a manger donnant accés a une terrasse extérieure.

Il propose deux chambres de 11 m2 et une salle de bains et un wc suspendu lavant / séchant totalement
adaptés aux PMR,

Le porteur de projet a souhaité développer l'offre touristique en matiére de handicap et permettre aux
personnes a mobilité réduite de découvrir notre territoire.

Le meublé devrait étre labellisé par Gites de France ou Clévacances 3 épis et prétendre a la marque « Tourisme
et Handicap ».

Financement : Par autofinancement. Le budget prévisionnel et le taux d’occupation semblent corrects et ont
été renseignés sur la base des éléments recueillis auprés de professionnels de la location saisonniére.

Commercialisation : Via Clévacances ou Gites de France, Office de Tourisme de La Bresse, Airbnb...

Aide départementale a l'entreprise :

Base d'investissement retenu : 192 059 € TTC

Subvention proposée : 10 000 € soit 5.5 % (plafond daides maximum atteint)
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : Immobilier
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AIDE A L'INVESTISSEMENT IMMOBILIER

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : Hakim BENSAADI
Statut juridique : Personne physique
Adresse :
N° Siret :
PRESENTATION DU PROJET

Projet : Création d’'un meublé de tourisme d'une capacité d’accueil de 5 personnes

Date de la lettre d’intention : 17/07/2020

Lieu d'implantation : 4 Chemin de la Cheneau
88120 ROCHESSON
(Communauté de Communes des Hautes Vosges - Canton de LA BRESSE)

Investissements a réaliser : 149 395 € TTC

Montant de l'investissement retenu : 132 040 € TTC (déduction faite des travaux déja engagés a la date de la
lettre d'intention)

FINANCEMENT DU PROJET

Emprunt bancaire

................................................................................................................ -

AUTRES SUBVENTIONS
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EVALUATION DU PROJET

Projet : Le projet consiste en la création d'un meublé de tourisme de 100 m2 et d'une capacité d’accueil de
5 personnes au travers la rénovation de I'annexe de la ferme principale au 4 chemin de la Cheneau a
ROCHESSON.

Le meublé de tourisme bénéficie d'un espace extérieur couvert de 40 m2 et d’'un petit terrain de prés de 400
m2, il possede également un local a vélo et un espace de stationnement suffisant.

Il est constitué sur deux niveaux et se compose d’une grande piéce a vivre lumineuse de 36 m2 faisant office
de cuisine, salon / salle a manger.

Il dispose a I'étage de deux chambres de 14 m2, d’'une grande mezzanine de 28 m2 et d’un dégagement coin
lecture de 6 m2.

Dans un cadre tranquille et trés nature et avec un espace extérieur abrité et aménagé avec divers jeux
(fléchettes, table de ping-pong...), le meublé devrait attirer une clientéle principalement familiale.

Il devrait étre classé et labellisé 4 épis par Clévacances.

Financement : Par emprunt bancaire pour I'achat du bien et les travaux.

Le budget prévisionnel et le taux d’occupation semblent corrects et ont été renseignés sur la base des éléments
recueillis sur I'expérience acquise des porteurs de projet a travers un meublé proposé a la location depuis 5
ans.

Commercialisation : Via Clévacances, Office de Tourisme de La Bresse, Booking, Airbnb...

PROPOSITION

Aide départementale a l’'entreprise :

Base d'investissement retenu : 132 040 € TTC

Subvention proposée : 10 000 € soit 8 % (plafond daides maximum atteint)
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : Immobilier

RESERVES PARTICULIERES

................................................................................................................ -
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AIDE A L'INVESTISSEMENT IMMOBILIER

PRESENTATION DE L'ENTREPRISE
Identité : CIRCUIT DE MIRECOURT
Statut juridique : SAS
Capital social : 900 000 €
Dirigeant : Messieurs P et D L.
Activité : Gestion d'installations sportives
Enseigne : CIRCUIT DE MIRECOURT
Adresse : 1 rue de Spatiel

88500 PUZIEUX
(Communauté de Communes Mirecourt - Dompaire - Canton de MIRECOURT)

Date de création : 19/05/2006
N° Siret : 490 097 524 000 22
PRESENTATION DU PROJET

Projet : Construction d’un circuit dédié au sport mécanique de haut niveau
Date lettre d’intention : 17/04/2020

Investissements a réaliser : 4 450 000 € HT

Montant de l'investissement retenu: 3 900 000 € HT

FINANCEMENT DU PROJET
Emprunts bancaires 2 600 000 € (réévalués a la hausse en raison du surco(it des matiéres premieres)
Autofinancement 1 000 000 €

AUTRES SUBVENTIONS
Région Grand Est 300 000 € (sur un montant plafonné de dépenses a 2 000 000 € soit 15 %)
FEDER 200 000 € (régime de minimis)
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EVALUATION DU PROJET

Projet : La société SAS CIRCUIT DE MIRECOURT est la société d’exploitation dédiée a la structuration juridique du circuit
automobile et moto de Mirecourt.

Le circuit de Mirecourt constitue un investissement majeur au cceur du territoire des Vosges, dédié a I'activité automobile
et moto de 3.75 km, il est implanté concomitamment sur les communes de Juvaincourt et Puzieux au sein de la zone
d’activités de I'aéropGle de Mirecourt au travers une emprise fonciére de 40 ha.

Ce circuit moderne et avant-gardiste est congu de fagon a pouvoir accueillir des manifestations telles que films
promotionnels pour de nouveaux modéles de véhicules, compétitions, roulages en groupe ou individuel, location de piste,
essais, validation Recherche et Développement constructeurs et sous-traitants automobile et moto, formations et stages
de pilotage...

A proximité de la Suisse, de I'’Allemagne, du Luxembourg, de la Belgique, des Pays Bas et de I'Ttalie ou il n’existe pas de
circuit semblable ou, si la structure existe, souffre d'une disponibilité non garantie par un fort taux de réservation et un
colit trés élevé ; l'infrastructure devrait drainer une clientéle touristique étrangére importante de passionnés de sport
automobile.

D’un point de vue réglementation, une modélisation acoustique a permis d'intégrer des dispositifs adaptés afin de garantir
la tranquillité sonore du voisinage et d'étre conforme aux régles en vigueur ; en matiére de mesures de protection
environnementale, la mise en place de réservoirs de récupération des hydrocarbures, de bacs de tri sélectifs, de containers
et poubelles pour les déchets verts a été pensée.

Dans une approche extra-financiere, I'implantation du circuit devrait créer une dizaine d’emplois directs dans un une
premiéere phase et se développera en corrélation avec les événements sur site, notamment en terme d’emplois indirects,
bénéficiant ainsi a une dimension extra-implantation. Dans un temps proche, une offre de restauration sera présente qui
sera complétée par une offre qualitative d’hébergement a proximité immédiate permettant ainsi a la SAS CIRCUIT DE
MIRECOURT de proposer des solutions de prestations intégrales a ses clients lors de leurs venues sur site et ainsi permettre
d’asseoir une empreinte forte dans leurs esprits et impulser une dynamique de renouvellement de séjour et de
recommandation.

La clientéle étrangere étant notamment trés sensible a cette approche.

Le projet présenté par la SAS CIRCUIT DE MIRECOURT s'inscrit dans une logique de développement stratégique, la
réalisation de cet investissement est qualitative et donne une image favorable de notre Département.

Structure financiére : La société présente une image prévisionnelle équilibrée, associée a une rentabilité satisfaisante.

L'investissement est en accord avec les normes d’endettement et I'analyse des éléments économiques atteste de la capacité
financiére de la structure a le mener a bien.

Financement : Par emprunts bancaires, autofinancement et soutien d'acteurs publiques. Les emprunts bancaires seront
réévalués pour palier 'augmentation des matiéres premiéres.

PROPOSITION
Aide départementale a l'entreprise :
Base d'investissement retenu : 3 900 000 €
Subvention proposée : 150 000 € soit 3.85 %
Régime cadre européen : PME
Classification comptable : Immobilier

RESERVES PARTICULIERES

Sous réserve de I'approbation du déplafonnement de I'aide pour un montant de 150 000 € du Conseil Communautaire de
la Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire qui prendra a sa charge 30 000 €.
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Direction de I'Attractivité des Territoires 5 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Implantation de panneaux d'informations touristiques sur I'autoroute A31

Cadre financier

Chapitre - nature : 21-2132
Ligne de crédits : 39534
Crédits inscrits : 150 000,00
Crédits déja engagés : 0,00
Crédits pris en compte : 150 000,00
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 0,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : développer I'économie touristique ;

- action : qualifier I'offre touristique du territoire au travers des 4 fili€res prioritaires ;

- objectif visé par la collectivité : refonte et modernisation de la signalétique touristique le long de
l'autoroute A31.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Autoroutes Paris-Rhin-Rhone (APRR), société concessionnaire de I'Etat, exploite l'autoroute A31 qui
traverse le Département et procéde actuellement au renouvellement de la signalisation d’animation
culturelle et touristique.

Crées en 1974, les panneaux touristiques font partie intégrante du voyage autoroutier. Patrimoine
naturel, historique ou bati, richesse culturelle, activité agricole ou industrielle, lieux historiques,
museées... |'autoroute mais aussi les territoires traversés se racontent a travers ces panneaux qui
jalonnent les trajets.

Quarante ans aprés l'installation des premiers panneaux, il apparait nécessaire de les renouveler en
les adaptant a la société d‘aujourd’hui. C'est pourquoi APRR souhaite, dans le respect de la
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réglementation, faire de son réseau une « galerie d'art a ciel ouvert » grace au talent de nouveaux
artistes.

Ces panneaux permettront de mettre en avant la richesse de notre patrimoine, d'inciter les
automobilistes a faire des pauses et des visites sur notre territoire. Pour 'A31, c’est |'artiste Zoé qui a
été choisie.

Dans les Vosges, 6 panneaux étaient jusqu’alors implantés. Il est proposé de passer a 9 panneaux a
implanter sur le réseau, 4 dans le sens sud / nord et 5 en sens inverse. Cette opération serait engagée
sur 2 exercices budgétaires :

- 150 000 € TTC sur 2022 ;

- 40 000 € TTC en 2023 (sous réserve du vote des crédits correspondants lors du budget primitif).

Les sites retenus sont les suivants :
- dans le sens nord / sud (Toul Iig; Beaune) :
= Vittel / Contrexéville ;
=  Domrémy-la-Pucelle ;
= Montagne 4 saisons ;
= Grand;
= Mirecourt ;
- dans le sens sud / nord (Beaune I Toul) :
= Vittel / Contrexéville ;
= Domrémy-la-Pucelle ;
= Cité des Images / Epinal ;
= Neufchateau.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 5 soumis a son examen,

Apreés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a I'unanimité, de :

- valider la proposition concernant l'implantation de neuf panneaux d’informations touristiques sur
I'autoroute A31 ;

- m‘autoriser a signer la convention jointe en annexe relative a la signalisation d’animation culturelle
et touristique sur I'autoroute A31, avec la Société Autoroutes Paris-Rhin-Rhone.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-33089-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022. Dans les deux mois a compter de sa publication

ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le Tribunal administratif de Nancy.
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Convention relative a la signalisation d’animation culturelle et
touristique

Département des Vosges — A31

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La société APRR,

Société Anonyme au capital de 33 911 446,80 euros dont le siege social est sis a 21850 Saint-
Apollinaire, au 36 rue du Docteur-Schmitt, identifiée au Registre du commerce et des sociétés de Dijon
sous le numéro 016 250 029,

Représentée par Monsieur Philippe NOURRY, Président - directeur général ayant tous pouvoirs a I'effet
des présentes,

Ci-aprés dénommeée « APRR »
D’une part,
Et
Le Département des Vosges,

Domicilié au 8, rue de la Préfecture 88088 Epinal Cedex 9, représenté par Frangois VANNSON,
Président du Conseil Départemental en exercice,
Ci-aprés dénommé « le Département des Vosges »
D’autre part,

Pour les besoins de la présente convention, APRR et le Département des Vosges pourront étre
dénommaées collectivement les « Parties » ou individuellement la « Partie » selon le cas.

PREAMBULE

APRR est une société concessionnaire de I'Etat pour la construction, le financement, I’exploitation et
I’entretien d’un réseau d’autoroutes et d’ouvrages a péage. A ce titre, APRR exploite I'autoroute A31
traversant le Département des Vosges.

APRR a sollicité le Département des Vosges concernant le renouvellement de la signalisation
d’animation culturelle et touristique sur |'autoroute A31.

Les Parties ayant souhaité mettre en ceuvre une démarche volontariste concernant I'implantation
durable de panneaux de signalisation d’animation culturelle et touristique, elles sont convenues de
fixer aux termes des présentes les modalités de leur accord.

Cette signalisation facultative sur autoroutes rentre dans le champ d’une instruction ministérielle qui
guide les projets. Chaque renouvellement de cette signalisation est du ressort du gestionnaire de
voierie qui doit présenter un dossier a la validation de la préfecture de région.

Cette signalisation consiste en des panneaux de type H10 pour le réseau autoroutier. lls sont composés
sur ce principe, respectueux des 20 m? imposés comme surface maximale et présentent une partie
visuelle et une seconde textuelle (2 lignes et exceptionnellement 3 de facon dérogatoire) :
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3 m

41m

Registre

du message 28 m
litteral

Sans déclinaison compléte de la réglementation, cette derniere impose également des régles dans les
couleurs, avec une gamme restreinte :

CHOCOLAT
SEELE LR =hLILL CiHE
BEGLE NIHEETTE CHATAIENE
BOECERLN PALITIAMONE  ChD-R0aD

La reglementation s’avére trés stricte sur la densité, autrement dit le nombre de panneaux a implanter.
Cette contrainte est également renforcée par les impossibilités physiques d’implantation en fonction
des inter distances entre les diffuseurs, les zones de visibilité, I'impossibilité d’insérer ces panneaux
dans les séquences de signalisation, les réserves foncieres...

Les themes pouvant étre réglementés également, la définition d’un projet définitif nécessitera
I’obtention de tous les accords de la Préfecture de Région.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT
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1. Objet de la Convention

La présente Convention a pour objet de définir les modalités d’implantation de panneaux de
signalisation d’animation culturelle et touristique sur lI'autoroute A31. Au terme d’une phase
d’information, de concertation, et sous réserve de la validation du Préfet de région, il a été acté la mise
en place de panneaux sur le réseau concédé a APRR :

Autoroutes Nombre d’'implantations
A31 sens Beaune-Toul (sens 1) : 4
A31 sens Toul-Beaune (sens 2) 5
Total 9

2. Propriété de la signalisation

L'ensemble de la signalisation telle que définie ci-dessus, situé sur le réseau dont APRR est
gestionnaire, est la propriété d’APRR en tant qu’équipement de ce réseau.

3. Obligations d’APRR

APRR s’engage a :
i.  Procéder, aprées accord du Préfet de la région sur les 2 phases du projet, a I'implantation de
neuf (9) panneaux de type H13 sur les zones définies d’'un commun accord.

ii.  Assurer le retrait des éventuels panneaux d’animation en place a la date de prise d’effet de
la Convention et devenus obsolétes en matiere de theme, de visibilité ou de sécurité.

iii. Réaliser I'entretien courant des panneaux, assurant la permanence de la lisibilité de ces
panneaux, ainsi que I'entretien des abords des panneaux.

iv. Assurer le remplacement des panneaux accidentés.

v. Déplacer ou supprimer le(s) panneau(x) en cas d’aménagement routier, de construction
d’ouvrages nouveaux, de glissement de terrain ou de tous travaux, ou pour des raisons de
sécurité publique, rendant le déplacement ou la suppression indispensable.

4. Obligation du département

Sauf stipulations contraires prévues entre les Parties, le Département des Vosges s’engage a verser
une participation financiére pour la prestation réalisée par APRR comprenant notamment la dépose
des anciens panneaux et d’autre part la fabrication, la fourniture ainsi que la pose ou la modification
des nouveaux panneaux, y compris I'exécution des massifs de fondation, I'implantation des dispositifs
de retenue éventuellement nécessaires et les frais de balisage.

5. Entrée en vigueur - Durée - Renouvellement

La convention entre en vigueur au jour de sa signature par les Parties.
Elle est conclue pour une durée allant jusqu’au 30 novembre 2035.

Sans préjudice de I'article 6 — Résiliation, elle pourra étre dénoncée par notification adressée par I'une
des Parties, par lettre recommandée avec AR, sous réserve du respect d’un délai de prévenance de six
(6) mois.

La réalisation des travaux, hors études, liés au remplacement des panneaux d’animation ne pourra
étre engagé que sous réserve de I'accord du Préfet de Région.
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6. Résiliation
6.1 Résiliation pour manquement aux obligations contractuelles

Dans I'hypothese ol I'une des Parties n'exécuterait pas I'une quelconque de ses obligations nées de la
Convention, les Parties se concerteraient immédiatement sur les causes du manquement, les solutions
permettant d'y remédier et, le cas échéant, le calendrier de mise en ceuvre de ces solutions.

Si, a l'issue de la procédure de concertation visée ci-dessus, les Parties ne trouvaient pas d’accord sous
trente (30) jours ou si la Partie défaillante ne mettait pas en ceuvre les solutions retenues d’'un commun
accord, I'autre Partie pourrait la mettre en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception,
de remédier a ce manquement par tout moyen approprié dans un délai d’un mois.

Si, a l'issue de ce délai, il s'avérait que ladite mise en demeure était restée sans effet, la Partie non
défaillante pourrait, si le manquement porte sur une disposition essentielle de la Convention, résilier
la Convention par lettre recommandée avec accusé de réception, ddment motivée et moyennant un
préavis de quatre-vingt-dix (90) jours.

6.2 Résiliation en cas de de changement de la réglementation ou pour les besoins du DPAC (Domaine
Public Autoroutier Concédé)
APRR pourra résilier la Convention, sans dommages-intéréts pour le Département des Vosges dans les
hypothéses suivantes :
(i) en cas de changement de la réglementation ne rendant plus possible I'implantation des
panneaux de signalisation dans les conditions prévues a la présente Convention,
(ii)  si les besoins du Domaine Public Autoroutier Concédé (DPAC) le nécessitent et sous
réserve d’en apporter une justification

Dans le cas ou la nullité ou l'illégalité revétirait un caractere essentiel, la Convention serait résiliée de
plein droit, a I'expiration d’un délai de trois (3) mois, suivant réception par le Département des Vosges
de la lettre recommandée avec accusé de réception adressée par APRR, aux fins de signification de la
résiliation.

Dans tous les cas ci-dessus, les modalités techniques de départ seront négociées entre les Parties.

La résiliation sera prononcée sans indemnité, pénalité ou dommages-intéréts pour I'une ou l'autre
Partie.

7. Conditions financieres

7.1 Modalités financiéres

Il est expressément convenu que le Département des Vosges apporte une participation a la prise en
charge des frais et obligations supportés par APRR dans le cadre de leurs prestations de service de
communication relatives a la signalisation d’animation touristique et ce pour 9 panneaux.

En conséquence, le Département des Vosges s’engage a verser un montant correspondant a une
refacturation des fournitures de prestations de service effectuées par APRR et définies par I'article 3 -
Obligations de la présente Convention, sur deux exercices budgétaires :
- Le montant de la participation inscrite au budget de la Collectivité sur I'exercice 2022 s’éléve
a 125 000,00 euros HT, soit 150 000,00 euros TTC.

- Le montant de la participation prévue au budget 2023 restant a valider et inscrire au budget
du Département des Vosges s’éléve a 33 333,33 € HT soit 40 000,00 € TTC (sous réserve du
vote des crédits correspondants par I’Assemblée départementale)
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7.2 Modalités de reglement

A l'issue des travaux, APRR adressera une facture correspondant a une part des frais réels définis ci-
dessus au Département des Vosges, qui procédera au réglement, par virement bancaire, dans un délai
de 30 jours a compter de la réception de la facture.

Année Montant HT Montant TTC

2022 125 000,00 € 150 000,00 €
2023 * 33333,33€ 40 000,00 €
Totaux 158 333,33 € 190 000,00 €

*sous réserve d’inscription effective au budget 2023 du Département des Vosges
8. Responsabilités

APRR en sa qualité de maftre d’ouvrage demeure responsable a I'égard des tiers de tous accidents ou
dommages qui pourraient résulter de I'exécution des travaux ainsi que de l'implantation ou de
I'entretien de ses équipements.

Les obligations d’APRR étant strictement définies a I'article 3, le Département des Vosges ne pourra
exercer aucun recours contre APRR en raison d’'un dommage qui pourrait résulter directement ou
indirectement, soit de tiers identifiés ou non, soit de I'usage du DPAC, soit des travaux exécutés sur ce
domaine dans l'intérét de celui-ci ou de la sécurité publique par APRR ou par toute autre entreprise
travaillant pour le compte de celle-ci.

9. Evolution réglementaire

En cas de modification de I'environnement législatif, réglementaire ou économique dans lequel les
Parties ont contracté, ayant une incidence directe sur les dispositions incluses dans la Convention,
celles-ci se concerteront sur les suites a donner a ladite Convention et sur ses adaptations corrélatives
éventuelles, pour en assurer la cohérence avec cette modification.

Par ailleurs, la nullité ou l'illégalité d’une disposition quelconque de la Convention qui ne revétirait pas
un caractere essentiel, ne remettra pas en cause la validité des autres dispositions.

Les Parties conviennent de remplacer les dispositions invalidées par des dispositions se rapprochant le
plus de leur commune intention exprimée dans le cadre de la Convention.

Toute modification de la Convention fera I'objet d’'un avenant signé par le représentant habilité de
chacune des Parties.

10. Confidentialité

APRR et le Département des Vosges s'engagent, pendant toute la durée de la présente convention et
pendant une durée de quatre (4) années apres l'expiration de ladite convention, a respecter la
confidentialité la plus totale en s'interdisant de divulguer, directement ou indirectement, toute
information ou connaissance et notamment les modalités financieres, auxquels ils auraient pu avoir
acces dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

Cette obligation de confidentialité ne s’applique pas aux informations confidentielles pour lesquelles
la Partie qui les recoit peut démontrer que leur divulgation a été imposée par I'application d’une
disposition légale ou réglementaire impérative ou par I'application d’'une décision de justice définitive.
La divulgation des informations confidentielles, par la Partie I'ayant recue, n’est autorisée par cette
derniére qu’au profit de ses seuls représentants légaux, employés, préposés, prestataires ou sous-
traitants dans la limite de ce qu’il leur est nécessaire de connaitre pour la réalisation des taches qui
leur incombent dans le cadre du Projet.

121



Les Parties s'engagent également a faire respecter cette obligation par tous les élus et membres de
leur personnel, concernés par I'exécution de la présente convention, et elles se portent garante du
respect par I'ensemble des personnes visées a l'alinéa précédent du caractere confidentiel des
informations divulguées.

11. Litiges

Les litiges susceptibles de naitre a I'occasion de I'exécution de la présente Convention feront I'objet
prioritairement d'un reglement amiable.

A défaut, le litige pourra &tre porté par la partie la plus diligente devant le Tribunal administratif
territorialement compétent.

Fait en deux exemplaires, dont un pour chacune des Parties.

A Epinal, le A Dijon, le

Pour le Département des Vosges Pour APRR

Le Président Le Président - directeur général
Francois VANNSON Philippe NOURRY
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Direction de I'Attractivité des Territoires 6 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Soutien aux investissements lors de I'installation agricole - 6éme attribution

Cadre financier

Chapitre - nature : 204 - 20421/22
Millésime - N° de I'AP : 2022 -1
AP votées : 500 000,00
AP déja engagées : 305 578,00
AP prises en compte : 11 000,00
AP disponibles : 183 422,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : valoriser et mobiliser le patrimoine agricole et forestier du territoire pour répondre aux
enjeux actuels et a venir ;

- action : soutenir l'installation et les initiatives rurales ;

- objectif visé par la collectivité : soutenir financierement les investissements réalisés par les
agriculteurs lors de leur installation.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Je vous propose de statuer sur un projet détaillé en annexe, pour une somme de 11 000 €,
considérant que les modalités de partenariat applicables en soutien aux investissements lors de
I'installation agricole pour les dossiers déposés a compter du 1* janvier 2018, sont les suivantes :

- les exploitants éligibles au dispositif sont ceux, 4gés de moins de 51 ans, qui créent ou reprennent
une exploitation agricole de production alimentaire (animale et/ou végétale) ou d'élevage de
chevaux ;

- les investissements primables sont matériels, immobiliers ou rachats de parts sociales prévus dans
le cadre d'une installation ;

- le montant de l'aide est calculé en fonction d’'un baréme spécifique incluant des bonifications ;
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- il est plafonné a 15 000 € pour les agriculteurs bénéficiaires de l'aide de I'Etat a l'installation
agricole et pour ceux qui s'installent hors de ce cadre. Il ne peut étre supérieur a 20 % du montant
des investissements primables, porté a 30 % lors d'une activité principale en maraichage.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n°® 6 soumis a son examen,

Apreés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a I'unanimité, de :

- approuver la proposition d’octroi de la subvention décrite dans le tableau joint en annexe, au titre
du soutien aux investissements lors de linstallation agricole, étant entendu que le versement
n'interviendra qu’au fur et @ mesure de la présentation des factures justifiant les investissements
réalisés.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32631-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Direction de I'Attractivité des Territoires 7 REPUBLIQUE FRANGCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Soutien aux initiatives rurales - 3éme attribution

Cadre financier

Chapitre - nature : 204 - 20421/22
Millésime - N° de I'AP : 2022 -2
AP votées : 200 000,00
AP déja engagées : 11 000,00
AP prises en compte : 11 000,00
AP disponibles : 178 000,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : valoriser et mobiliser le patrimoine agricole et forestier du territoire pour répondre aux
enjeux actuels et a venir ;

- action : soutenir l'installation et les initiatives rurales ;

- objectif visé par la collectivité : soutenir les investissements des structures agricoles qui souhaitent
développer et diversifier leur activité.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Je vous propose de statuer sur I'attribution d'un projet détaillé en annexe, pour une somme de

11 000 €, considérant que les modalités de partenariat en faveur du développement des exploitations,

groupements agricoles et magasins de producteurs applicables sont les suivantes :

- les exploitations, groupements agricoles, magasins de producteurs éligibles au dispositif sont ceux
concernés par des activités de production alimentaire (animale et/ou végétale) ou d'élevage de
chevaux ;

- les investissements primables sont matériels, immobiliers ayant pour but de développer,
moderniser, diversifier |'activité ;
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- le montant de I'aide est calculé en fonction d’'un baréme spécifique incluant des bonifications. II est
plafonné a 13 000 € pour les exploitations et 25 000 € pour les groupements et magasins de
producteurs. Dans tous les cas, il ne peut étre supérieur a 30 % du montant des investissements
primables.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n® 7 soumis a son examen,

Apreés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a I'unanimité, de :

- approuver la proposition d’octroi de la subvention détaillée en annexe, au titre du soutien aux
initiatives rurales, étant entendu que le versement n'interviendra qu'au fur et a mesure de la
présentation des factures justifiant les investissements réalisés.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-

22880001700011-20220620-32583-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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SouTIEN DEPARTEMENTAL AUX INITIATIVES RURALES

Partenariat départemental avec I'agriculture vosgienne

PRESENTATION DU DEMANDEUR

Identité des exploitants : CUNY Louis et POIROT Gaétan
Nom de I'exploitation : GAEC DU GRAND LIEZEY
Adresse : 3 ter route du Grand Liezey

88400 LIEZEY

Date de la lettre d’intention : 21 octobre 2021
Canton: GERARDMER
Zone Montagne/Piémont : oul

ACTIVITE DE L’EXPLOITATION

VIANDE BOVINE

PRESENTATION DU PROJET
Création d’un atelier de poulets de chair avec tuerie

Montant de I'investissement : 53 487,84 € HT

FINANCEMENT DU PROJET

Prét bancaire et autofinancement

AUTRES SUBVENTIONS

Région Grand-Est (PCAE) en cours pour investissements de la tuerie

INTERET DU PROJET

e L'objectif de I'exploitation est de créer un atelier de 1 500 volailles de chair en 3 lots de 3 bandes avec tuerie de
maniére a diversifier son offre. Ce projet permettra de dégager du revenu aux deux associés et comblera la perte de
chiffre due a la fin des MAE.

e Elle adhere pour 100 % de ses produits au label AB. Certains sont d’ores et déja classés et d’autres verront la fin de
leur conversion en mai 2023 ;

e Elle vend sa production en direct a 100 %. Il est relevé que la demande de sa clientéle est plus importante que
I'offre. Les associés éléveront les volailles eux-mémes et envisagent de proposer a leur clientele des poulets rotis 1 a
2 fois par mois. Leur point de vente propose d’autres produits d’exploitations environnantes (maraichage, ceufs,
miels, yaourts, ...) ;

e Les deux associés de cette exploitation sont de jeunes agriculteurs ayant bénéficié de I'aide a Iinstallation
départementale. Leur nouveau projet est un gage de réussite supplémentaire.

PROPOSITION DU VICE PRESIDENT

Base d’investissements retenus : 52 909 € HT

Subvention : 11 000 € HT soit 30 % atelier poulets de chair ; 10 % tuerie

Classification : Irqggobilier



Direction de I'Attractivité des Territoires 8 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Soutien aux associations a vocation agricole - 3éme attribution

Cadre financier

Chapitre - nature : 65-65748
Ligne de crédits : 444
Crédits inscrits : 10 000,00
Crédits déja engagés : 7 740,00
Crédits pris en compte : 1 000,00
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 1 260,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : valoriser et mobiliser le patrimoine agricole et forestier du territoire pour répondre aux
enjeux actuels et a venir ;

- action : conventionner avec les acteurs afin d'accompagner la mise en ceuvre de la politique
agricole du Département ;

- objectif visé par la collectivité : soutenir I'animation locale.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente
Le Conseil départemental apporte son soutien au monde associatif et favorise I'action des associations
qui animent leur territoire. Dans ce cadre, il peut participer au financement de manifestations

agricoles.

Vous trouverez, en annexe, la demande de subvention recue par le Département et soumise a votre
approbation.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n°® 8 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d'octroi de la subvention décrite en annexe, au titre du soutien aux
associations a vocation agricole.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32594-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Aide aux associations a vocation agricole
Association : Fédération Départementale des Syndicats d Exploitants Agricoles (FDSEA)
Siege social : La colombiere — 17 rue André Vitu 88026 EPINAL Cedex
Président : Monsieur Philippe CLEMENT
Canton : EPINAL 2

Objet de I'Association :

- Défendre une agriculture diversifiée et présente sur tout le territoire.

- Défendre une production agricole de qualité.

- Représenter les intéréts de la profession.

- Défendre le revenu et les conditions de vie des agriculteurs et de leurs familles.
- Promouvoir la filiere agricole auprés du grand public et des scolaires.

Objet de la demande et intérét pour le Département : Organisation des rencontres a la ferme les 13 et 14 mai
2022.

Aides antérieures :

2021:0€

2020:0€

2019:0€

Montant Taux (%)
T.T.C.

Subvention proposée par le Département 1000 € 7,10%
Subvention Etat
Subvention Région 6 000 € 42,50 %
Subvention commune ou groupement de communes
Autres subventions 4000 € 28,40 %
Autofinancement 3100€ 22 %
Cout global 14 100 € 100 %
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Direction de I'Attractivité des Territoires 9 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge de I'Economie, du Tourisme, de
I'Agriculture et de la Forét

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Aide a la plantation d'arbres fruitiers - 6éme attribution

Cadre financier

Chapitre - nature : 204 - 20422
Ligne de crédits : 35458
Crédits inscrits : 50 000,00
Crédits déja engagés : 36 487,67
Crédits pris en compte : 1907,30
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 11 605,03

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : augmenter |'attractivité du territoire ;

- stratégie : valoriser et mobiliser le patrimoine agricole et forestier du territoire pour répondre aux
enjeux actuels et a venir ;

- action : favoriser l'indépendance alimentaire ;

- objectif visé par la collectivité : contribuer a 'aménagement du territoire.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Par délibération du 28 janvier 2019, I'Assemblée départementale a approuvé la mise en application
d’'un dispositif départemental en faveur des particuliers vosgiens. Il s'agit d'une aide financiére
apportée aux propriétaires particuliers visant a encourager la plantation d’arbres fruitiers sur le
territoire vosgien. Il a été proposé d‘attribuer aux propriétaires en faisant la demande, un montant de
subvention de 50 % calculé sur un montant maximum de 40 € TTC par arbre, excluant les accessoires
de plantation et de protection.

Aussi, je vous soumets, en annexe, 7 dossiers susceptibles de bénéficier d'une subvention au titre de
ce programme pour un montant total de 1 907,30 € pour 98 arbres.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n°® 9 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d’octroi des subventions détaillées dans le tableau joint en annexe, au
titre de l'aide a la plantation d‘arbres fruitiers.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32647-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Direction des Collectivités et de la Transition Ecologique 1 REPUBLIQUE FRANCAISE
Vice-présidence en charge de I'Enfance, de la Famille et de
I'Autonomie

Extrait des délibérations
Commission permanente

du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Aides financiéres au profit des professionnels de santé dans le cadre du Plan d'actions
Santé Vosges - 6éme attribution

Cadre financier

Chapitre - nature : 204-20421
Millésime - N° de I'AP : 2022-1
AP votées : 900 000,00
AP déja engagées : 299 647,00
AP prises en compte : 2 491,00
AP disponibles : 597 862,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : veiller aux équilibres territoriaux ;

- stratégie : construire, en réseau avec les collectivités, le développement des Vosges ;

- action : permettre I'accés aux soins en tout point du territoire ;

- objectif visé par la collectivité : accompagner financierement les professionnels de santé dans le
cadre de leur investissement immobilier, en équipement professionnel et/ou numérique.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Le maintien de l'offre de santé est une des premieres attentes des Vosgiens. C'est pourquoi le
Département a souhaité se doter d’un Plan d’actions Santé évolutif, pragmatique et ambitieux pour
répondre a sa volonté d'attractivité, d’équilibres territoriaux et de qualité de vie des Vosgiennes et des
Vosgiens.

Ce plan constitue une réponse efficace au profit des territoires et des habitants en cohérence avec les
politiques départementales (autonomie, enfance, famille, Schéma départemental d’amélioration de
I'accés aux droits, projets de territoires, enjeux thématiques a usage numérique) et les politiques de
santé régionales.
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Des dossiers de demande de financement ont été instruits par la Mission santé. Le comité technique
du Plan d’actions Santé s'‘est réuni le 14 avril 2022. 1l propose d‘attribuer les financements
correspondants, par convention, comme suit :

Montant | Montant Montant o
Lieu Demandeur | Profession Type daide total du | éligible i , o
. propose | d'aide
projet TTC|retenu TTC
GROSGEORGE | Médecin Matériel
Le Tholy . T . 3618€ | 3558€ | 2491€ | 70%
Célestine  |Généraliste| professionnel
Total investissement immobilier : 0€
[Total matériel professionnel, informatique et télémédecine : 2 491 €
TOTAL GENERAL : 2491 €

Le Comité technique du Plan Santé Vosges informe que l'aide attribuée lors de la Commission
permanente du 21 mars 2022 pour le Docteur Florence RETOURNAY, pédiatre a Sainte-Marguerite, est
annulée par voie de renonciation de la part de la professionnelle :

Engagement
Lieu Demandeur Profession Type d'aide gag i
annule
Sainte- Florence , Matériel
. Pédiatre ) 1000 €
Marguerite RETOURNAY professionnel
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 1 soumis a son examen,

Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d'octroi de l'aide financiere détaillée dans la fiche jointe en annexe, au
titre du Plan d’actions Santé Vosges ;

- m‘autoriser a signer la convention s’y rapportant, selon le modéle type validé lors de la Commission
permanente du 24 janvier 2022 ;

- prendre acte de l'annulation de l'aide attribuée lors de la Commission permanente du 21 mars
2022, telle que référencée ci-dessus.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32780-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Fiche de synthése
PLAN D'ACTIONS SANTE
Comité technique du 14 avril 2022

DEMANDEUR : Docteur Célestine GROSGEORGE
Représentant (Prénom - NOM) :

Profession : Médecin Généraliste

LIEU D'EXERCICE

Structure :

Adresse : 2 rue Charles de Gaulle - 88530 LE THOLY
AUTRE ADRESSE

Adresse :

N° SIRET :

Référent : CV

Date de réception de la lettre d'intention le : 08 mars 2022

Type d'investissement [_] Immobilier

(| L. .
| Matériel professionnel

|_| Informatique / télémédecine

Descriptif du projet : Le Dr Grosgeorge s'est installée comme médecin généraliste le
01/10/2021 a le Tholy, elle souhaite développer son cabinet par |'achat de materiel
informatique et d’une table d’examen pour aménager un bureau annexe au sein du
cabinet pour accueillir une infirmiere ASALEE, qui a un role essentiel de soutien aux

médecins.
Type d'investissement : immoBILER | MATERIEL Montant
PROFESSIONNEL total

Montant des investissements 3618€ 3618€
Investissements retenus 3558€ 3558 €
Autres financements obtenus
Montant retenu limité a 70 % 0€ 2491¢€
Montant calculé avec plafonnement par
catégorie 0€ 2491 ¢€
Montant proposé global
(plafonnement 30 000 €) 2431¢
Avis :

[+] Favorable [] Défavorable [] Réexamen
Motifs :

Projet pertinent qui permet de compléter |'offre de soins et la qualité de prise en charge
des patients dans un territoire en tension médicale.
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Direction de I'Enfance et de la Famille 2 REPUBLIQUE FRANGCAISE
Vice-présidence en charge de I'Enfance, de la Famille et de
I'Autonomie

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Modification de la composition de la Commission consultative paritaire départementale
des assistants maternels et familiaux

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : améliorer la qualité de vie des Vosgiens ;

- stratégie : renforcer la prévention et développer la qualité de prise en charge des situations
d’enfants dans une logique de parcours ;

- action : renforcer, améliorer et diversifier les modalités d'intervention en prévention auprés des
publics cibles en matiére de parentalité et de petite enfance ;

- objectif visé par la collectivité : assurer le bon fonctionnement de la Commission consultative
paritaire départementale.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Dans larrété du 10 aolit 2021 fixant la composition de la Commission consultative paritaire
départementale des assistants maternels et familiaux, le Président du Conseil départemental a désigné
pour le représenter au sein de ladite commission, Madame Ghislaine JEANDEL-JEANPIERRE, Vice-
présidente en charge de I'Enfance, de la Famille et de I'Autonomie.

La Commission consultative paritaire départementale des assistants maternels et familiaux doit étre

complétée comme suit :

- titulaire : Madame Carole THIEBAUT-GAUDE, Vice-présidente en charge de I’Action sociale
territoriale et de I'Insertion ; suppléante : Madame Elisabeth KLIPFEL, Conseillére départementale ;

- titulaire : Madame Hélene THIRIAT-DELON, Médecin départemental de PMI ; suppléant : Monsieur
Stéphane MARTIN, Directeur.

En complément, il convient de désigner un suppléant au poste de titulaire occupé par
Madame Ghislaine JEANDEL-JEANPIERRE.
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Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 2 soumis a son examen,
Aprées en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :
- approuver la composition modifiée de la Commission consultative paritaire départementale des
assistants maternels et familiaux, comme indiqué ci-dessous :
= Madame Ghislaine JEANDEL-JEANPIERRE, en qualité de titulaire et sa suppléante,
Madame Roseline PIERREL ;
= Madame Carole THIEBAUT-GAUDE, en qualité de titulaire et sa suppléante, Madame Elisabeth
KLIPFEL ;
= Madame Héléne THIRIAT-DELON, en qualité de titulaire et son suppléant, Monsieur Stéphane
MARTIN.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32078-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Maison Départementale de I'Autonomie 3 REPUBLIQUE FRANGCAISE
Vice-présidence en charge de I'Enfance, de la Famille et de
I'Autonomie

Extrait des délibérations
Commission permanente

du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Actions de prévention mises en ceuvre dans le cadre de la Conférence des financeurs de la
prévention de la perte d'autonomie

Cadre financier

Chapitre - nature : 65-65748
Ligne de crédits : 39509
Crédits inscrits : 50 000,00
Crédits déja engagés : 27 200,00
Crédits pris en compte : 14 472,00
Crédits disponibles pour prochaines attributions : 8 328,00

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : améliorer la qualité de vie des Vosgiens ;

- stratégie : accompagner et faciliter les parcours de soins et de vie des Vosgiens en difficulté
d’autonomie et adapter l'offre proposée ;

- action : développer les interventions en proximité pour lutter contre I'isolement ;

- objectif visé par la collectivité : mettre en ceuvre des actions collectives de prévention de la perte
d'autonomie pour les personnes agées vosgiennes de 60 ans et plus.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Des dossiers de demande de financement ont été recus suite a I'appel a projets de la Conférence des

financeurs de la prévention de la perte d’autonomie (CFPPA) 2022. Ces projets rentrent dans le cadre

des actions finangables sur le concours versé par la Caisse nationale de la solidarité pour I'autonomie

au Département :

- pour des actions collectives en direction de personnes agées de 60 ans et plus, résidant a domicile
ou en établissement. Ces actions portent notamment sur les thémes suivants : santé globale / bien
vieillir (nutrition, mémoire, sommeil...), sécurité routiére, accés aux droits, vie sociale ;
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- pour les « autres actions de prévention » a destination des proches aidants des personnes agées
de 60 ans et plus.

Le bureau de la CFPPA du 20 avril 2022, apres avoir vérifié que le contenu des actions proposées était
en rapport avec les objectifs de la CFPPA, a retenu les projets présentés dans |'annexe jointe. Il vous
est proposé d‘attribuer les financements correspondants, par convention.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 3 soumis a son examen,

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver la proposition d’octroi des subventions décrites dans le tableau annexé, au titre des
actions de prévention mises en ceuvre dans le cadre de la Conférence des financeurs de la
prévention de la perte d’autonomie ;

- m‘autoriser a signer les conventions correspondantes, selon le modéle type joint en annexe.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-32607-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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Projets retenus par le bureau de la CFPPA

Conférence des financeurs de la Prévention de la perte d’autonomie des Vosges
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Porteur de
I'action

Nom de
I'action
proposée

Description

Lieu prévisionnel
de l'action

Montant
Sollicité

Montant
alloué

Marie PAGLIA
Consultante
en relations
humaines

Vincent
VAXELAIRE
Praticien en
psychologie

Vincent VAXELAIRE

Groupe de
parole pour
les aidants
de personnes
agées

« EPIVIMIBRU »

Marie PAGLIA

Groupe de
parole pour
les aidants
de personnes
agées

« Déodat »

Mettre en place un lieu découte qui
permettra aux aidants de se confier et de
libérer la parole, sans contrainte ni jugement,
dans le respect de la confidentialité. -
Faciliter l'expression des souffrances, des
conflits ou des difficultés rencontrées par
chacun des aidants, dans [objectif de
favoriser leur résolution et doffrir un
mieux-€tre a chacun. - Apporter a chacun un
temps de détente et de calme. - Présenter
des partenaires relais et des structures
destinées a apporter de l'aide et des conseils
aux aidants.

Le CLIC pourra étre ressource pour diffuser
I'information auprés des aidants connus du
service et également pour assurer le lien avec
les acteurs du territoire

Mettre en place un lieu d'écoute qui
permettra aux aidants de se confier et de
libérer la parole, sans contrainte ni
Jjugement, dans le respect de la
confidentialité en facilitant l'expression des
souffrances, des conflits ou des difficultés
rencontrées par chacun des aidants.
Valoriser le réle du groupe en apportant un
soutien dans le respect des émotions, dans
la confiance et I'empathie. Les animateurs
veilleront a contenir 'angoisse et les
émotions des

blessures enfouies en permettant aux
aidants de se libérer de leurs barriéres par
la parole.

Le CLIC pourra étre ressource pour diffuser
l'information auprés des aidants connus du
service et également pour assurer le lien avec
les acteurs du territoire

Total des montants alloués

Epinal/Golbey
Vittel
Mirecourt
Bruyeres

Secteur de la
Déodatie

11 400 €

3072€

11 400 €

11400 €

3072€

3072¢€

14472 €

Répartition par ligne budgétaire
Ligne 34297 (Associations)
Ligne 38055 (Collectivité statut particulier)

Ligne 34310 (autres éts publics locaux)
Ligne 39510 « Monalisa »
Ligne 39509 « Actions innovantes »

Total
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CONVENTION n°PDS.22/
relative aux actions de prévention mises en ceuvre dans le cadre
de la Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie
CXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX >

ENTRE

Le Département des Vosges, 8 rue de la Préfecture, 88000 EPINAL,
représenté par le Président du Conseil départemental,

diment habilité par délibération en date du

ci-aprés dénommé « le Département »

ET

) 6070704

ci-aprés dénommé(e) « le partenaire »

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Préambule

La loi d’Adaptation de la Société au Vieillissement a créé la Conférence des Financeurs de la Prévention de la
Perte d’Autonomie (CFPPA) chargée d'établir un programme coordonné de financement des actions
individuelles et collectives de prévention pour les personnes agées de 60 ans et plus et de répartir des
financements.

Sont notamment éligibles au concours versé au Département par la Caisse Nationale de Solidarité pour
I’Autonomie (CNSA) les actions de prévention portant sur les thémes suivants :
> Lutte contre la solitude
> Santé et pratiques a risques (alcool, tabac, jeu pathologique) et bien vieillir :
Nutrition
Mémoire
Sommeil
Activités physiques et atelier équilibre/prévention des chutes
» Bien-étre et estime de soi
Habitat et cadre de vie (dont sécurité domicile)
Sécurité routiere
Acces aux droits
Lien social
Préparation a la retraite
Technologies de l'information et de la communication
Soutien et accompagnement des aidants

4
4
4
4

YVVVVYVYYVY

Article 1 : objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les engagements respectifs des parties signataires quant a
I'organisation et au financement d’actions collectives de prévention en direction d’un public 4gé de plus de 60
ans.

Le partenaire s'engage a réaliser les objectifs énoncés conformément au projet qu'il a lui-méme rédigé et
annexé a la convention. Le cas échéant des ajustements souhaités par la CFPPA et ayant fait 'objet d'échanges

1

146



écrits avec le partenaire pourraient y étre intégrés. Le partenaire s'engage a mettre en ceuvre tous les moyens
nécessaires a la bonne exécution de I'action, en cohérence avec les orientations mentionnées en préambule.

Pour sa part, le Département s'engage, sous réserve de l'inscription des crédits a son budget, a soutenir
financiérement la réalisation de ces objectifs.

Article 2 : durée de la convention

La convention est conclue au titre de I'année 2022.

Article 3 : montant de la subvention

Le Département contribue financierement pour un montant maximal XXXXXXX € conformément au budget
prévisionnel intégrant, le cas échéant, les ajustements.

Cette subvention n’est acquise que sous réserve de l'inscription des crédits au budget, du respect par le
partenaire des obligations mentionnées aux articles 1, 5 et 6 et des décisions du Département prises en
application des articles 7 et 8 sans préjudice de I'application de I'article 10.

Le financement public n‘excéde pas les colits liés a la mise en ceuvre du projet, estimés dans le budget
prévisionnel présenté par le partenaire.

Article 4 : modalités financiéres

Le Département verse :

- une avance dans la limite de 50% du montant prévisionnel de la contribution mentionnée a l'article 3,
cette avance aura lieu a la signature de la convention ;

- sur demande expresse du partenaire, un montant complémentaire de 30% si |'action et les dépenses
sont réalisées a hauteur de 80% ;

- le solde, sur présentation d’un récapitulatif des dépenses et des recettes ainsi qu’un bilan global de
I'action. Ce solde pourra étre écrété en fonction, d’'une part des dépenses réellement engagées et,
d’autre part, au vu du bilan final qualitatif et quantitatif.

L'ensemble de ces piéces devra impérativement étre transmis avant le 15 octobre 2022.

La contribution financiére est créditée au compte du partenaire selon les procédures comptables en vigueur.

Article 5 : autres engagements

Pour les associations : L'association informe sans délai le Département de toute nouvelle déclaration
enregistrée au registre national des associations (changements survenus dans I'administration ou la direction
de Il'association, ainsi que tout acte portant modification des statuts ou portant dissolution de I'association).
Elle fournit, le cas échéant, la copie de toute nouvelle domiciliation bancaire.

En cas d'inexécution ou de modification des conditions d’exécution et de retard pris dans I'exécution de la
présente convention par le partenaire, pour une raison quelconque, celui-ci doit en informer le Département
sans délai.

Le partenaire s'engage a mentionner dans tout support de communication externe, quelle qu’en soit la forme
(communication orale, flyers, affiches, reportages, articles de presse...), la participation financiére de la
Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie et apposera sur les flyers ou affiches le
logo de la Conférence qui sera transmis par le secrétariat de la CFPPA.
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Le partenaire est tenu de souscrire une assurance couvrant les dommages causés du fait des personnes recues
et les dommages causés aux personnes placées sous sa responsabilité au cours de I'action objet de la présente
convention, ainsi qu'une assurance en cas d'accident du travail.

Le partenaire s'engage a alimenter obligatoirement le Portail Partenaires Action Sociale (PPAS)
https://www.partenairesactionsociale.fr permettant la mise en ligne d’informations relatives a des actions de
prévention et de maintien du lien social a destination du grand public via le site « Pour Bien Vieillir »
https://www.pourbienvieillir.fr/

Article 6 : Protection des données personnelles

Le partenaire déclare qu'il est parfaitement informé des exigences légales et réglementaires lui incombant au
titre de la protection des données a caractére personnel, en particulier de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés (ci-aprés « loi informatique et libertés ») et du
reglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du
traitement des données personnelles et a la libre circulation de ces données (RGPD).

Par conséquent, le partenaire s'engage dans le cadre de ses activités de « prévention de la perte d'autonomie
» a traiter les données personnelles dans le respect des réglementations en vigueur, et a cet égard, s'engage
notamment a :

- utiliser les données personnelles strictement nécessaires et utiles aux finalités poursuivies par l'association

I

- prendre toutes les mesures de sécurité techniques et organisationnelles afin de préserver la sécurité et
la confidentialité des données a caractére personnel et, notamment, au moment de leur collecte, durant
leur transmission et leur conservation, empécher que les données soient déformées, endommagées,
perdues, détournées, corrompues, divulguées, transmises ou communiquées a des personnes non
autorisées, conformément aux exigences de la réglementation applicable ;

- informer les personnes dont il recueille les données des modalités du traitement, et de leurs droits au
titre de la réglementation en vigueur ;

- ne pas divulguer les données personnelles a d’autres personnes, qu'il s'agisse de personnes privées ou
publiques, physiques ou morales, quelles qu’elles soient ;

- concernant les mécanismes d‘anonymisation, il conviendra de s'assurer que les statistiques produites ne
permettent aucune identification, méme indirecte, des personnes concernées ;

- mettre en place tout systéme de sécurisation des données qui serait requis en raison d'une Iégislation
spécifique imposant de recourir a des modalités déterminées de conservation des données;

- en cas de violation, de perte ou de divulgation non autorisée des données personnelles collectées, alerter
les personnes concernées et de se conformer a ses obligations au sens de la réglementation
susmentionnée.

Article 7 : controle

Le partenaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contréle par I'administration de la réalisation de I'objectif,
notamment par l'accés a toute piece justificative des dépenses et tout autre document dont la production
serait jugée utile. Les documents devront étre conservés pendant une période de dix ans courant a partir du
dernier paiement recu du Département au titre de la présente convention.

Le partenaire doit pouvoir justifier en permanence de I'emploi des fonds regus.

Le refus de communication de justificatifs, rapport ou tout autre document, entraine la suppression du
financement du Département et la récupération des sommes versées non justifiées. Le partenaire s'engage a
reverser le trop-percu dans les deux mois suivant la demande écrite du Président du Conseil départemental.

Article 8 : sanctions

En cas d'inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard significatif des conditions d’exécution
de la convention par le partenaire sans I'accord écrit du Département, celui-ci peut respectivement ordonner
le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la présente convention, la suspension

3
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de la subvention ou la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs présentés par le partenaire
et avoir entendu ses représentants.

Article 9 : résiliation et dénonciation

Résiliation : L'une ou l'autre des parties peut dénoncer la convention, sans indemnité de part et d'autre, par
lettre recommandée avec avis de réception, aprés un préavis d'un mois courant a la date de réception de la
dénonciation.

Résiliation fautive : La présente convention peut étre résiliée de plein droit par 'une des parties moyennant
un préavis d'un mois, sans indemnité, en cas de non-respect de ses engagements par l'autre partie, apres
mise en demeure non suivie d’effet dans les quinze jours.

Résiliation pour motif dintérét général : Elle peut, en outre, étre résiliée unilatéralement par le Département
sur décision motivée par un cas de force majeure ou pour un motif dintérét général, sans pouvoir, dans ce
cas, donner lieu a indemnité.

Article 10 : évaluation

L'évaluation des conditions de réalisation de I'action, sur un plan quantitatif comme qualitatif, est réalisée dans
les conditions définies d'un commun accord entre le Département et le partenaire.

Pour ce faire, des réunions, dont la fréquence varie en fonction du type d‘action et des nécessités, sont
organisées. Le chargé de mission de la CFPPA et le partenaire s'appuient sur des indicateurs de suivis
formalisés dans la réponse a l'appel a projets pour mesurer I'impact de l'action et les résultats produits et
éventuellement proposer des aménagements.

L'évaluation porte notamment sur :
- la conformité des résultats a I'objet mentionné a l'article 1 ;
- l'impact des actions ou des interventions, s'il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou de l'intérét
général.
Article 11 : annexes
Le projet rédigé par le partenaire avec, notamment, le budget prévisionnel de I'action fait partie intégrante de
la présente convention.

Article 12 : réglement amiable des litiges et attribution de juridiction

En cas de litige portant sur I'exécution de la présente convention, les parties se rencontreront pour tenter d’en
trouver un réglement amiable. Si aprés un délai d'un mois, suivant I'envoi d'un courrier en recommandé par
la partie la plus diligente, aucun accord n'a pu étre trouvé, le Tribunal Administratif de Nancy est saisi du litige.

Fait a Epinal, le

Le Président du Le partenaire (*),
Conseil départemental des Vosges (*),

(*) nom du représentant habilité a signer, cachet et signature
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Maison Départementale de I'Autonomie 4 REPUBLIQUE FRANGCAISE
Vice-présidence en charge de I'Enfance, de la Famille et de
I'Autonomie

Extrait des délibérations

Commission permanente
du Conseil départemental des Vosges
Réunion du lundi 20 juin 2022

Appel a candidature pour la mobilisation de I'aide a la vie partagée au bénéfice de
personnes agées et de personnes en situation de handicap dans le cadre du déploiement
de I'habitat inclusif

Eléments contextuels liés au « Plan Vosges Ambitions 2027 »

- ambition : améliorer la qualité de vie des Vosgiens ;

- stratégie : accompagner et faciliter les parcours de soins et de vie des Vosgiens en difficulté
d’autonomie et adapter I'offre proposée ;

- action : suivre les prestations au plus prés des besoins ;

- objectif visé par la collectivité : accompagner financierement le déploiement de I'habitat inclusif via
I'aide a la vie partagée dans le département des Vosges.

Proposition soumise a I'approbation de la Commission permanente

Depuis plusieurs années, les personnes adultes en situation de handicap et les personnes agées
expriment leur volonté de vivre « chez elles » malgré leur handicap ou leur perte d’autonomie. De
nouveaux modes d’habitats regroupés se sont développés sans cadre juridique spécifique, a l'initiative
de différents acteurs publics ou privés pour répondre aux attentes de ce public. Plus récemment, la
crise sanitaire a mis en lumiére de fagon accrue la nécessité de renforcer les solutions d’habitat entre
le domicile et I'établissement.

Un nouveau cadre juridique spécifique a I'habitat inclusif a alors été mis en place avec la
loi n°® 2018-1021 du 23-11-2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du numérique.
Sur les années 2020 a 2023, cinq projets d’habitat inclusif portés par 3 partenaires ont été financés
par le Fonds d'intervention régional (FIR), enveloppe gérée par I'Agence régionale de santé. Les
actuels projets concernent un public agé, en situation de handicap et des personnes handicapées
vieillissantes, pour une capacité de 62 places.
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La loi de financement de la sécurité sociale pour 2021 crée une nouvelle prestation individuelle, l'aide
a la vie partagée (AVP). Elle est attribuée par le Département a la personne concernée et versée au
porteur de projet. Cette aide permet de financer un temps de présence humaine pour animer le projet
de vie sociale et partagée dans le cadre de I'habitat inclusif. Des mesures exceptionnelles ont été
prises au niveau de la Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie (CNSA), afin de soutenir
financieérement les Départements qui s'engageront dans la mise en ceuvre de I'AVP.

Pour répondre a cet enjeu majeur, le Conseil départemental souhaite s'engager, dans le cadre du
Schéma départemental autonomie 2022-2027, a développer I'habitat inclusif qui s'inscrit entre le
domicile ordinaire et I'établissement permanent (établissement d'hébergement pour personnes agées
dépendantes, foyer handicap).

Pour mettre en ceuvre dés 2023 I'AVP dans le cadre d’'une politique volontariste et en partenariat avec
la CNSA, I'engagement doit étre pris dés juin 2022 afin de profiter d'un taux de financement maximal
pour les éventuels projets de I'ordre de 80 % par la CNSA et 20 % par le Conseil départemental et ce
pour les 6 années a venir. En effet, aprés 2022, ce taux serait porté a 50 % par la CNSA et 50 % par
le Conseil départemental.

Afin de mettre en ceuvre cette politique, le Département lance, dans le cadre de la Conférence des
financeurs de la prévention de la perte d'autonomie de I'habitat inclusif, un appel a candidature pour
I'attribution d’une aide a la vie partagée au bénéfice des personnes agées de 65 ans et plus et des
personnes adultes en situation de handicap, habitant au sein d'un logement reconnu « Habitat
inclusif » par le Département.

L'objectif est de soutenir le développement de nouvelles formules d’habitat accompagné, partagé et
inséré dans la vie locale, via la création de cette prestation individuelle. Cette aide sera versée par le
Département au porteur de projet dans le cadre d’'une convention, validée au préalable par la CNSA,
portant sur les logements reconnus habitat inclusif. La demande d’AVP devra étre effectuée via un
dossier de candidature et une note technique de déploiement de I'habitat, joints en annexe.

L'appel a candidature a vocation a identifier et recenser les projets, quels que soient leurs maturités.
Sur la période 2023-2029, il est proposé lattribution de 200 AVP selon la répartition provisoire
suivante :

- 70 % de projets pour les personnes agées ;

- 30 % de projets pour les personnes en situation de handicap.

En partant de I'hypothése que les actuels porteurs de I'habitat souhaitent poursuivre leur engagement
(62 places financés sur le FIR), le déploiement de I'habitat inclusif dans les Vosges pourrait concerner
138 nouvelles places.

Selon le degré d'intensité du projet de vie sociale et partagée mis en ceuvre par le porteur de projet,
différents niveaux de financement pourront étre validés par la Conférence des financeurs de I'habitat
inclusif sur la base d’'un montant forfaitaire tel que déterminé ci-dessous :

- 5000 €/ an / habitant = AVP socle ;

- 7500 €/ an / habitant = AVP intermédiaire ;

- 10 000 € / an / habitant = AVP intensive.
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En prenant en référence le montant maximal, a savoir 10 000 € par an et par habitant, I'enveloppe
annuelle vosgienne pourrait s'élever a 2 000 000 € par an, soit 400 000 € par an a la charge du
Conseil départemental, le reste du financement étant pris en charge par la CNSA.

Cette nouvelle prestation individuelle sera intégrée dans le réglement départemental d'aide sociale.
Par ailleurs, les projets des partenaires seront étudiés via la Conférence des financeurs de I'habitat
inclusif pour les personnes agées et les personnes handicapées.

Décision de la Commission permanente

Vu le rapport n° 4 soumis a son examen,

Aprés en avoir délibéré, la Commission permanente décide, a 'unanimité, de :

- approuver l'intégration de l'aide a la vie partagée, en tant que nouvelle prestation individuelle, au
réglement départemental d'aide sociale ;

- valider le lancement de I'appel a candidature, pour la mobilisation de l'aide a la vie partagée, au
bénéfice des personnes agées et des personnes en situation de handicap, dans le cadre du
déploiement de I'habitat inclusif.

Pour le Président du Conseil départemental

et par délégation,
Le Questeur

Valérie JANKOWSKI

Acte rendu exécutoire le 21 juin 2022, depuis réception en Préfecture des Vosges le 21 juin 2022 (référence technique : 088-
22880001700011-20220620-33081-DE-1-1) et affichage ou notification le 21 juin 2022.

Dans les deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, cet acte administratif est susceptible de recours devant le

Tribunal administratif de Nancy.
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LHVIEEN
VOSGES

le Département

DOSSIER DE CANDIDATURE

APPEL A CANDIDATURE POUR LA MOBILISATION DE L’AIDE A LA VIE PARTAGEE (AVP)
AU BENEFICE DES PERSONNES AGEES ET DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
DANS LE CADRE DU DEPLOIEMENT DE L’HABITAT INCLUSIF

Habizmi

Incloed

Pour validation CFPPA-HI -1
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INFORMATIONS POUR LA CONSTITUTION DU DOSSIER

Ce dossier de candidature comporte trois volets a compléter :

® Un volet « présentation du porteur de projet » :

Ce volet regroupe les principaux éléments d’identification du ou des porteurs de projet et permet de
faciliter les interactions avec le Département des Vosges. En cas de co-portage du projet, il convient
de joindre les informations relatives a chacun des co-porteur.

® Un volet « présentation du projet » :

Ce volet résume les éléments clés et le budget prévisionnel du projet.

Si votre projet n’est pas totalement abouti, certaines rubriques de ce dossier pourront étre complétées
en fonction de la « maturité » du projet d’habitat inclusif proposé.

Pieces a joindre au dossier :

1- Une note de présentation synthétique du projet

2- Un relevé d’identité bancaire du porteur de projet ;

3- Le budget d’exploitation, le bilan comptable et le bilan financier de la structure porteuse ainsi que
les comptes annuels consolidés : bilan consolidé comptable et financier, copie du dernier rapport du
commissaire aux comptes, copie de la derniere certification aux comptes, si le porteur de projet y est
tenu en vertu du code du commerce ;

4- Un document permettant l'identification juridique du candidat, notamment un exemplaire des
statuts en vigueur concernant les personnes morales de droit privé ;

5- Une déclaration sur 'honneur du candidat certifiant qu’il n’a pas fait I'objet d’'une condamnation
pénale devenue définitive afin de s’assurer des conditions de « moralité » du porteur de projet.

En cas de co-portage (candidats s’associant pour proposer un projet) : un état descriptif des modalités
de coopération envisagées.

Pieces complémentaires a joindre si I’état d’avancement du projet le permet :

6
7

Une fiche de poste du professionnel rémunéré au titre de I’aide a la vie partagée ;

Le diagnostic réalisé et justifiant le choix du public et du territoire d’implantation de la structure ;

8- Les conventions signées ou lettres d’intention pour les partenariats avec les acteurs locaux ;

9- Une fiche permettant au représentant légal de la structure ou a son mandataire de signer la
demande de mobilisation de I'AVP auprés du Département des Vosges et de préciser le montant estimé
de l'aide a la vie partagée nécessaire pour I'animation et la coordination du projet de vie sociale et
partagée.

Le Département se réserve la possibilité de solliciter toute information ou document qui seraient
nécessaires a I'évaluation du projet présenté et de la capacité du candidat a le mettre en ceuvre.

Pour validation CFPPA - HI - 2
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1. DOSSIER DE CANDITATURE VOLET 1 : PRESENTATION DU OU DES PORTEUR(S) DE PROJET

IDENTIFICATION DU PORTEUR DE PROJET (PERSONNE MORALE)

Nom de la
structure

Adresse complete
du siege social

Email

Adresse de
correspondance

Statut
(Fondation,
(Association,
Société, etc.)

Numéro de SIRET

Numéro de SIREN

REPRESENTANT LEGAL DE LA STRUCTURE (PERSONNE PHYSIQUE)

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Email

Pour validation CFPPA - HI - 3
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DESCRIPTIF DES ACTIVITES DE LA STRUCTURE

Activités principales :

Faire le bilan des activités de la structure, et en particulier celles en lien direct avec le projet :

LA OU LES PERSONNE (S) RESPONSABLE(S)/REFERENTE(S) DU PROJET

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Email

Adresse

Nom

Prénom

Fonction

Téléphone

Pour validation CFPPA - HI - 4
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Email

Adresse

2. DOSSIER DE CANDIDATURE VOLET 2 : PRESENTATION DU PROJET

DENOMINATION DU PROJET D’HABITAT

LOCALISATION DE L’HABITAT

Si multi-sites : préciser pour chaque logement concerné

Adresse de I’habitat

Secteur
rural/périurbain/urbain

EPCI de rattachement

Proximité des
commerces, services
divers

(Précisez la distance et
I'accessibilité a pied : par
exemple 1km ou moins
de 20 mn)

Modalités de transport
en commun et/ou
véhicule dédié

PUBLIC CIBLE

Si multi-sites : préciser pour chaque logement concerné

Nombre, de personnes
agées et GIR ciblés

Nombre, d’adultes
handicapés, et type(s) de
handicap ciblé(s)

Mixité éventuelle (autres
locataires envisagés,
aidants familiaux, ...)
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Tranches d’age
éventuelles

Nombre de logements
dédiés au public cible et
capacité d’accueil

TYPE D’HABITAT INCLUSIF

Préciser :
- Le nombre et le type de logement (Studio, T1, T2, ...)
- La capacité d’accueil du ou des logement(s) concerné(s)

Habitat regroupé au sein d’un
méme immeuble

Le cas échéant préciser si
I'immeuble est « dédié,
habitat inclusif » ou
logements mixtes

Habitat disséminé dans
plusieurs immeubles

Le cas échéant préciser la
répartition des logements
dans différents immeubles

Colocation (s)

Espace(s) commun(s)

-Type (salon, cuisine, salle
dédiée en externe, jardin...)
- Proximité dans I'immeuble,
localisation et accessibilité a
pied

AUTRES CARACTERISTIQUES DE L’HABITAT

Précisez pour chaque logement, si nécessaire

Adaptation du logement a la
perte d’autonomie et au
handicap (Précisez les
équipements, le cas échéant en
matiére de domotique, et
aménagements ergonomiques)

Propriétaire de I'habitat :
statut et nom

(Bailleur public, bailleur privé,
association, habitant, porteur
de projet ...)

Pour validation CFPPA - HI - 6

158




STATUT DES HABITANTS, DU PORTEUR DE PROJET, ET DES LOGEMENTS

Précisez pour chaque logement, si nécessaire

Statut des habitants
(Propriétaire, sous-
locataire, locataire
colocataire, autre)

Statut du porteur de
projet (Propriétaire ou
locataire)

Statut du logement
(Logement privé
ordinaire, logement
social, autre)

Type de projet immobilier
(construction neuve,
acquisition-amélioration,
offre déja existante)

LOYERS ET « RESTE A VIVRE » DES HABITANTS

Loyers des logements
(Fourchette basse et
haute)

Charges intégrées
(Espace commun par
exemple)

Estimation du reste a
vivre moyen pour
I’habitant

PROCESSUS D’ADMISSION DANS L’HABITAT INCLUSIF

Criteres d’admission et
de sortie éventuelle

Modalités de candidature
et d’admission
(Commission de sélection,
composition, ...)

Modalités de
communication sur
I’habitat inclusif auprés
des partenaires

Précisez I'ouverture de
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I'habitat aux couples,
familles, aidants
familiaux, jeune en
service civique, autre.

HABITANTS DE L’"HABITAT INCLUSIF

Habitants éligibles a I'aide
d la vie partagée

Précisez : Le nombre de personnes, la tranche d’dge, et le cas échéant,

les spécificités en terme de pathologies et de handicaps

Personnes agées de plus de
65 ans, classéesen GIR 1 a 4

Personnes agées de plus de
65 ans, classées en GIR 5/6

Personnes handicapées
bénéficiant de droits ouverts
a la MDPH (Carte mobilité
inclusion, PCH, RQTH, AAH,
orientation en établissement
etc.) ou d’une pension
d’invalidité délivrée par la
sécurité sociale

Tous les habitants

Nombre total des habitants

Profil des habitants -hors
AVP (Jeunes, bénévoles,
aidant familial, intervenant,
service civique, public en
difficulté, ...)

SERVICES PROPOSES ET PERSONNEL PRESENT AU SEIN DE L’HABITAT

Services proposés : veille/sécurisation, présence de

type « maitresse de maison », portage de repas ...

temps de présence

Préciser les modalités de financement, les missions et le

MISE EN COMMUN EVENTUELLE DES AIDES A L’AUTONOMIE OU A LA COMPENSATION DU HANDICAP
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Mises en | Nombre de personnes

commun | concernées

Le cas échéant, précisez le nombre d’heures, le ou les intervenants
désignés, la fonction et la finalité de cette mise en commun (précisez
comment et a quelle fin le temps et les moyens humains dégagés par

la mise en commun seront redéployés).

APA

PCH

Total

ELABORATION DU PROJET DE VIE SOCIALE ET PARTAGE (PVSP) AVEC LES HABITANTS

Philosophie du projet

Détailler le projet
commun : lien avec les
besoins identifiés dans le
diagnostic, objectifs,
activités, modalités de vie
en commun, régulation,
logistique...

Participation des habitants
et de leurs aidants a son
élaboration

Modalités d’élaboration
du projet, développement
de la capacité d’agir, type
de formalisation du projet
collectif, évaluation du
projet (critéres, indicateurs
de résultat, en lien avec les
objectifs) ...

Recours a un
professionnel pour
élaborer le PVSP

Le cas échéant, précisez :
s’il s’agit d’un salarié ou
d’un service prestataire,
ainsi que son temps de
présence en ETP
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ACTIONS PROPOSEES EN FAVEUR DE LA DYNAMIQUE COLLECTIVE

Une action par tableau : ajouter autant de tableaux que d’actions de nature différente : Loisirs, sport,

culture, citoyenneté, prévention, soutien a I’autonomie, convivialité, autres.

Intitulé et nature de
I’action 1

Objectif du PVSP visé

Description et localisation

Rythme, fréquence
envisagée

Portée directement par le
personnel et/ou habitants
de I’habitat inclusif

Portée par partenaire
(Préciser partenaire et
colit éventuel)

Résultat attendus et
indicateurs

Intitulé et nature de
I’action 2

Objectifs du PVSP visé

Description et localisation

Rythme, fréquence
envisagée

Portée directement par le
personnel et/ou habitants
de I'habitat inclusif

Portée par partenaire
(Préciser partenaire et
colit éventuel)

Résultats attendus et
indicateurs

Intitulé et nature de
I’action 3

Objectifs du PVSP visé

Description et localisation

Rythme, fréquence
envisagée

Portée directement par le
personnel et/ou habitants
de I’habitat inclusif

Portée par partenaire
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(Préciser partenaire et

colit éventuel)

Résultats attendus et

indicateurs

PARTENARIATS DE L’HABITAT INCLUSIF

Structure,
localisation

Actions ou type
de contribution

Partenariat effectif ou en
projet (préciser calendrier)

Modalités de formalisation
(conventions)

EQUIPE DE L’HABITAT INCLUSIF

- Animation du projet de vie sociale et partagée

- Autre personnel éventuel

- Formation initiale, formation continue (adéquation avec le présent projet)
- Continuité de service

Qualification

Compétences mobilisées

Equivalents
temps pleins

Effectif total (en personnel et ETP) : .....ccccueveuneneee

GOUVERNANCE - COMITE DE PILOTAGE

Participants, réle, rythme
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CALENDRIER POUR MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE (pour les habitats inclusifs en projet).

Tous les projets Vosgiens devront étre recensés en 2022 pour un déploiement progressif sur les années 2023 a 2027 et

une mise en oceuvre ultime sur les années 2026-2029.

BUDGET ANNUEL

Au besoin, proposer des simulations de budgets type en fonction du montant de I'aide a la vie partagée

(fourchette basse, moyenne et/ou haute)

Nature de la dépense

Montant en €

Dépenses de personnel

Dépenses de fonctionnement :

Dépenses liées aux prestations/actions

Dépenses d’investissement

Autres (préciser)

Total
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Nature des recettes

Montant en €

Part Département

Autre(s) financeur(s)

Participation des habitants

Autre (préciser)

Total

165

Signature du porteur de projet
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NOTE TECHNIQUE
En vue d’'un APPEL A CANDIDATURE sur I'année 2022
POUR LA MOBILISATION DE L’AIDE A LA VIE PARTAGEE
(AVP) AU BENEFICE DES PERSONNES AGEES ET DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

DANS LE CADRE DU DEPLOIEMENT DE L’HABITAT INCLUSIF

(Enveloppe financiére de la CNSA sur les années 2023-2029)

Département des VOSGES

I. Contexte / enjeux pour demain

Depuis plusieurs années, les personnes en situation de handicap et les personnes agées expriment leur
volonté de vivre « chez elles » malgré leur handicap ou leur perte d’autonomie. De nouveaux modes
d’habitats regroupés se sont développés sans cadre juridique spécifique, a I'initiative de différents acteurs
publics ou privés pour répondre aux attentes de ce public.

Plus récemment, la crise sanitaire a mis en lumiére de fagon accrue la nécessité de renforcer les solutions
d’habitat entre le domicile et I'établissement.

Sur les années 2020 et 2023 sur notre département, cinq projets d’habitat inclusif, portés par 3 partenaires
sont financés sur des fonds FIR! (Fonds d’Intervention Régional), enveloppe gérée par I’ARS. Les actuels
projets concernent un public 4gé, en situation de handicap et des personnes handicapées vieillissantes, pour
une capacité de 62 places.

En paralléle, un nouveau cadre juridique spécifique a I’habitat inclusif a été mis en place avec :

- La loi n°2018-1021 du 23-11-2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du
numérique donne une définition de I'habitat inclusif : Il est « destiné aux personnes handicapées et
aux personnes dgées qui font le choix, a titre de résidence principale, d'un mode d'habitation
regroupé, entre elles ou avec d'autres personnes (...), et assorti d'un projet de vie sociale et partagée
défini par un cahier des charges, national, fixé par arrété (...) » (Article 281-1 du CASF). Cette loi
créée par ailleurs le forfait habitat inclusif, attribué par I’ARS, dans le cadre d’un appel a projet, pour
financer I'animation du projet de vie sociale et partagée des habitants concernés. Elle étend par
ailleurs la compétence de la Conférence des financeurs de la prévention de la perte d’autonomie a
I’habitat inclusif ;

- Laloi de financement de la sécurité sociale pour 2021 crée une nouvelle aide individuelle, I'aide a la
vie partagée (AVP): elle est attribuée par le Département a la personne concernée et versée au
porteur de projet. Cette aide permet de financer un temps de présence humaine pour animer le
projet de vie sociale et partagée. Des mesures exceptionnelles ont également été prises au niveau de
la caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA), afin de soutenir les départements qui
s’engageront dans la mise en ceuvre de I’AVP.

LFIR : Fonds d’Intervention Régional, gérés par I’ARS
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Il. Volonté du Département des Vosges

Pour répondre a cet enjeu majeur, le Département s’engage dans le cadre de son schéma départemental
autonomie 2022-2027 a développer I'habitat intermédiaire qui s’inscrit entre le domicile ordinaire et
I’établissement permanent (EHPAD, Foyer handicap). Il s’agit notamment de préserver le libre choix des
personnes a chaque étape de leurs parcours et de retarder ainsi le moment de la perte d’autonomie.

Aussi, compte tenu de tous ces éléments, le Département va s’engager 3 mettre en ceuvre, dés 2023 I'AVP?
(Aide a la Vie Partagée) dans le cadre d’une politique volontariste et en partenariat avec la CNSA. Cette
nouvelle prestation individuelle sera intégrée dans le Réglement Départemental d’Aide Sociale. Par ailleurs,
les projets des partenaires seront étudiés via la Conférence des financeurs de I’habitat inclusif pour les
personnes agées et les personnes handicapées.

Le Département souhaite porter un plan de développement, en prenant en compte a la fois le soutien a
I'ingénierie et au fonctionnement des porteurs de projets et les besoins d’accompagnement des futurs
bénéficiaires.

Ce plan de développement, sera proposé a I'adoption de I’Assemblée Départementale du mois de juin 2022,
il repose sur plusieurs dispositifs :

- Un soutien a I’émergence de projet,

- Une aide au fonctionnement a travers la mobilisation de 'aide a la vie partagée (AVP),

- Une mutualisation de I’APA et de la PCH,

- Une articulation avec la politique départementale de |’habitat,

- Une recherche d’articulation avec la politique petites villes de demain et Bourg Centre.

lll. Objet de I’'appel a candidature (AC) :

C'est dans le cadre de la Conférence des financeurs de I’habitat inclusif que le Département des Vosges lance
un appel a candidature pour 'attribution d’une aide a la vie partagée (AVP) au bénéfice des personnes agées de
65 ans et plus et des personnes adultes en situation de handicap, habitant au sein d’'un logement reconnu
« Habitat Inclusif » par le Département.

L’objectif est de soutenir le développement de nouvelles formules d’habitat API® (accompagné, partagé et
inséré dans la vie locale), via la création de cette aide individuelle. Cette aide sera versée par le Département
au porteur de projet dans le cadre d’une convention, validée au préalable par la CNSA, portant sur les
logements reconnus habitat inclusif. La demande d’AVP devra étre effectuée par I’habitant via un formulaire.

Cet appel a candidature a vocation a identifier et recenser les projets, quelle que soit leur maturité.

Sur la période 2023-2029, il est prévu I'attribution de 200 AVP selon le projet répartition suivante : 70% pour
les personnes agées et 30 % pour les personnes en situation de handicap.

En partant de I'hypothese que les actuels porteurs de I’habitat souhaitent poursuivre leur engagement (62
places financés sur les fonds FIR), le déploiement de I’habitat inclusif dans les Vosges, pourrait concerner 138
nouvelles places.

2 AVP : Aide a la Vie Partagée

3 Habitat APl : Accompagné, Partagé et Inséré dans la vie locale

167



Le niveau de financement :
Selon le degré d’intensité du projet de vie sociale et partagée mis en ceuvre par le porteur de projet,
différents niveaux de financement pourront étre validés par la Conférence des Financeurs de I'Habitat
Inclusif sur la base d’'un montant forfaitaire tel que déterminé ci-dessous :

- 5000€/an/ habitant = AVP socle

- 7500 €/ an/ habitant = AVP intermédiaire

- 10000 €/ an / habitant = AVP intensive

L'AVP peut-étre d’'un montant inférieur au regard des spécificités du projet de vie sociale et partagée. Elle
n’est pas cumulable avec le Forfait Habitat Inclusif.

L'aide versée en tiers payant au porteur est calculée sur la base du nombre d’habitants éligibles a I’AVP au
sein de I’habitat, pour une année complete.

L’habitant au cceur du dispositif :

Cet habitat constitue la résidence principale de la personne. L’habitat inclusif est un logement ordinaire,
meublé ou non, adapté aux besoins des personnes, dans un environnement partagé et aménagé pour
permettre la vie individuelle de chaque habitant, leur vie sociale et partagée et le « vivre ensemble », a
I'intérieur comme a I'extérieur du logement.

L’habitant doit-étre libre de la gestion de son rythme de vie, des personnes qu’il invite, de ses activités, de
ses allers et venues. L’habitant doit pouvoir choisir librement les services et professionnels pour le soutien a
I’autonomie, la santé...

Durée de I’engagement :

Chaque porteur sélectionné s’engagera pour une durée maximale de 7 ans a la mise en ceuvre d’un projet de vie

partagée en signant une convention avec le Département.

Tous les projets Vosgiens devront étre recensés en 2022 pour un déploiement progressif sur les années 2023

a 2027 et une mise en ceuvre ultime sur les années 2026-2029.

Les habitats inclusifs sont portés par des personnes morales, différents statuts sont possibles : Association ;
Bailleur social (sous réserve du respect de I'article 88 de la loi ELAN) ; Personne morale de droit privé a non
but lucratif ; Collectivité territoriale ou EPCI ; Etablissement public autonome.

Selon l'article L. 281-1 du CASF, créé par la loi ELAN, ou selon la reégle de non cumul avec d’autres financements de
I’Etat, I'habitat inclusif n’est pas et ne peut pas étre constitué pour les services et établissements relevant de la loi
2022-2 et dispositifs financés par I'Etat Ex. maison relais, pension de famille. Cf. page 20 du cahier pédagogique

de I'habitat inclusif*

Modalités de dépot :

Les porteurs de projets qui auraient plusieurs projets d’habitat inclusif doivent déposer une demande par
projet. Les candidats devront adresser par voie électronique dématérialisée a |'adresse suivante :
cfppa@vosges.fr

Le candidat fera figurer en objet : candidature AVP 2022 La date de réception des dossiers est fixée au plus
tard le 26 juin a 23h59 (horaire d’arrivée de I’'email dans la boite mail faisant foi).

4 Les cahiers pédagogiques de la CNSA : L'habitat inclusif | [CNSA]
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ANNEXES

| - textes et documents de référence :

Cet appel a candidature s’appuie sur :

e l'article 129 de la loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de
I'aménagement et du numérique (codifié dans les articles L281-1 a L281-4, L233-1-1, L233-3-1, L.233-4,
L149-1 et L14-10-5 du code de I'action sociale et des familles);

¢ le décret n° 2019-629 du 24 juin 2019 relatif aux diverses dispositions en matiére d'habitat inclusif
pour les personnes handicapées et les personnes agées mentionné au titre VIII du livre Il du code de
I'action sociale et des familles (codifié dans les articles D281-1 a D281-3 du code de l'action sociale et
des familles);

e |'arrété du 24 juin 2019 relatif au modeéle du cahier des charges, national du projet de vie sociale et
partagée de I'habitat inclusif ;

e |"article 20 de la loi du 28 décembre 2015 d’adaptation de la Société au Vieillissement ( Codifié dans les
articles L301-5-1, L301-5-2, L441-2 du code de la construction et de I’habitation et dans les articles
L3641-5, L5217-2, L5218-2, et L5219-1 du code général des collectivités territoriales),

¢ le décret n°2021-158 du 12 février 2021 (codifié dans les articles D323-1 a D323-10 du code de I'action
sociale et des familles) et le décret n°2021-1037 du 4 ao(t 2021 (codifié dans I'article D441-2(V) du code
de la construction et de I’habitation) et son arrété d’application ;

e |'article 34 de la loi n°2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour
2021.

e |'instruction ministérielle n°® DGCS/SD3A/SD3B/DHUP/PH1/CNSA/DC/2019/154 (NOR: SSAA1919 620J) du
4 juillet 2019 et la circulaire interministérielle n° DGCS/SD3A/DHUP/DGCL /2021/191 (NOR:
SSAA2127053C) du 6 septembre 2021 relative au plan interministériel de développement de I'habitat
inclusif ;

¢ |le décret n°2021-1862 du 27 décembre 2021 modifiant la section 7 du chapitre Ill du titre V du livre Il du
code de la construction et de I'habitation relative aux conventions passées entre I'Etat, I'organisme
propriétaire et 'organisme gestionnaire en application de I'article L. 353-13 portant sur les logements-
foyers visés par 'article L. 351-2 (5°) ;

¢ |le guide de I'habitat inclusif pour les personnes handicapées et les personnes dgées, DGCS/CNSA (mars
2022);

¢ le rapport de Messieurs Denis PIVETEAU et Jacques WOLFROM « Demain, je pourrai choisir d’habiter avec vous
», remis au gouvernement le 26 juin 2020 : il met en avant la pertinence de créer de nouveaux outils pour
accélérer le développement d’'un nouveau modele d’habitat accompagné, partagé, et inséré dans la vie locale
pour les personnes handicapées ou agées ayant besoin d’étre soutenues dans leur projet d’autonomie ;

Liens utiles pour plus d’information sur I'habitat inclusif :

https://www.cnsa.fr/documentation/cnsa 29-06 cahier pedagogique web pages 14 1.pdf

Il - LE CADRE JURIDIQUE DE L'HABITAT INCLUSIF OU ACCOMPAGNE

La philosophie du projet présenté devra respecter la définition, les missions et attendus de I’habitat inclusif
ou accompagné tels que prévus par les textes et développés ci-apres.

> Définition et périmétre de I’habitat inclusif

L’habitat inclusif est « destiné aux personnes handicapées et aux personnes dgées de 65 ans et plus qui font le
choix, a titre de résidence principale, d'un mode d'habitation regroupé, entre elles ou avec d'autres personnes
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(...), et assorti d'un projet de vie sociale et partagée défini par un cahier des charges, national, fixé par arrété (...)
» (Article L281-1 du code de I'action sociale et des familles).

Cet habitat constitue la résidence principale de la personne, c’est-a-dire son lieu de vie ordinaire (avec une
présence minimale de 8 mois par an). La personne concernée peut recourir aux dispositifs de droit commun qui
sont accessibles a domicile. Si elle le souhaite, elle peut solliciter un accompagnement individualisé social ou
une offre de service ambulatoire, sanitaire, sociale ou médico-sociale, pour l'aide et la surveillance en fonction
de ses besoins.

Il est fondé sur le libre choix des personnes : I'entrée dans I'habitat n’est pas conditionnée par I'attribution
d’une prestation d’aide a I'autonomie ou de compensation du handicap (APA ou PCH) et s’inscrit en dehors de
tout dispositif d’orientation sociale ou médico-sociale. Ouvert a tous, il peut comporter une dimension
intergénérationnelle et peut concerner, outre les personnes agées ou les personnes handicapées elles-mémes,
d’autres personnes, notamment des jeunes ou des proches aidants.

Il se caractérise par I'élaboration d’un projet de vie sociale et partagée (PVSP-) et par I'existence d’un (ou de
plusieurs) local commun au sein de I'habitat inclusif ou en grande proximité (hormis en cas de colocation, ou
I’'appartement est considéré comme un espace commun : salon, cuisine, ...).

Ce mode d’habitat s’inscrit durablement dans la vie de la cité et vise avant tout a favoriser la participation
sociale et citoyenne des habitants dans leur environnement proche (voisinage, vie de quartier) et il doit étre
localisé a proximité des services de transport, des commerces, des services publics, des services sanitaires,
sociaux et médico-sociaux.

La conception de I’habitat doit préserver I'intimité, favoriser le vivre ensemble et étre compatible avec le PVSP.
Hormis en cas de la colocation, I'habitat doit étre constitué a minima d’un logement privatif au sens des articles
R111-1 et suivants du Code de la construction et de I’habitation.

Ce « mode d’habiter » peut étre de plusieurs formes :

- Propriétaires ou locataires, ou colocataires, dans un logement ou un ensemble de logements
autonomes, destinés a I’habitation, meublés ou non, en cohérence avec le PVSP et situés dans un
immeuble ou dans un groupe d’'immeubles, dont les logements sont congus pour répondre aux besoins
du vieillissement et du handicap, notamment les difficultés de mobilité.

- Il peut s’agir de constructions neuves, ou d’anciens batiments réhabilités.

De maniéere générale, I’habitat inclusif doit se constituer dans le respect des regles de droit commun a savoir
dans le respect des conditions d’attribution des logements locatifs sociaux prévues au chapitre ler du titre IV
du livre IV du code de la construction et de I’habitation (CCH) et des conditions d’orientation vers les
logements foyers prévues a I'article L345-2-8 du CASF.

Dans le parc social, sous réserve d'une autorisation spécifique délivrée par le préfet de département ou
I"autorité délégataire des aides a la pierre, il peut étre constitué dans des logements construits ou aménagés
spécifiquement pour des personnes en perte d'autonomie liée a I'age ou au handicap, qui leur sont attribués
en priorité (article 20 de la loi d’adaptation de la société au vieillissement du 28 décembre 2015 précitée).

Dispositifs exclus du périmeétre de I’habitat inclusif :

L’habitat inclusif ne peut pas étre constitué dansun établissement ou service social ou médico-
social (ESSMS) relevant du régime de I'autorisation administrative, et notamment dans :

> PVSP : Projet de Vie Sociale et Partagée
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- Un établissement d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD ou EHPA), dont les
petites unités de vie,

- Une résidence autonomie, dont les MARPA,

- Un foyer de vie ou un foyer d’hébergement, un foyer d’accueil spécialité (FAS), un foyer d’accueil
médicalisé (FAM).

Le projet d’habitat inclusif ne peut pas étre développé directement par un ESSMS. Il peut néanmoins étre
porté par I'association gestionnaire de I'ESSMS. Le cas échéant, I'habitat inclusif devra disposer d’une gestion
distincte (personnel propre, comptabilité distincte...) et veiller au libre choix des habitants a I'égard des
prestations ou services qui pourront étre proposés.

De plus, les résidences autonomies (ex logements-foyers), méme si elles ne relévent pas du statut d’ESSMS, ne
peuvent pas étre qualifiées comme étant un habitat inclusif lorsqu’elles ne constituent pas la résidence
permanente de la personne qui y habite (les foyers de travailleurs migrants, les foyers de jeunes travailleurs)
lorsqu’elles bénéficient d’un financement de l'aide a la gestion locative sociale (les résidences sociales) ou
lorsqu’elles relevent d’un financement de leur fonctionnement par I'Etat (les pensions de famille ou maisons
relais, les résidences accueil).

Par ailleurs, I'habitat inclusif ne peut pas étre constitué dans une structure a vocation commerciale (résidence-
services, résidence hételiére a vocation sociale), ou universitaire (résidence universitaire) qui n’inclut pas le
libre choix de la personne dans les prestations servies.

> Les missions du porteur de projet et les attendus d’un habitat inclusif

Le porteur de projet est nécessairement une personne morale quel que soit son statut (association, bailleur
social, personne morale de droit privé a but commercial, collectivité territoriale, ...).

Pour assurer ses missions, il pourra s’appuyer sur du personnel en propre pour la gestion de I'habitat inclusif,
notamment une personne qui sera chargée d’animer le PVSP. Cet animateur ne peut pas étre salarié d’un
ESSMS. En revanche, il peut étre salarié de I'organisme gestionnaire de cet ESSMS, et peut éventuellement
intervenir dans plusieurs habitats inclusifs. L'animateur est chargé d’assurer le PVSP qui doit permettre un
accompagnement collectif des personnes présentes au sein de I’habitat inclusif.

Les missions du porteur de projet sont les suivantes :

= Elaborer avec les habitants le PVSP, en s’assurant de la participation de chacun d’entre eux et dans le
respect du cahier des charges, national, de I’habitat inclusif ;

= Animer et réguler la vie quotidienne de I’habitat inclusif ;

= Organiser des partenariats avec I'ensemble des acteurs concourant a la mise en ceuvre du PVSP,
notamment avec les professionnels des opérateurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires, ainsi qu’avec
des acteurs locaux et associatifs, dans le respect du libre choix de la personne ;

= Déterminer les activités proposées au sein ou en dehors de I'habitat selon et avec le public auquel
I’habitat inclusif est destiné et ses besoins, s’assurer de I'adaptation de I'ensemble des locaux et
mobiliser les ressources externes dans le cadre de partenariats ;

= Assurer les relations avec le propriétaire dans le cadre de I'utilisation et du fonctionnement du ou des
espaces communs affectés au PVSP.

Il sera également demandé au porteur de projet de collecter et de fournir tous les éléments (quantitatifs et

qualitatifs) permettant au Département et aux autres membres de la Conférence des financeurs de I'habitat
inclusif, d’évaluer la méthodologie de construction et de mise en ceuvre de I'habitat inclusif, et plus
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particulierement du PVSP (co-construction avec les habitants, réponses aux besoins, éventuels ajustements
et/ou adaptations).

En effet, le Département se réserve la possibilité de mandater ou d’entreprendre toute démarche évaluative lui
permettant d’apprécier la pertinence, I'utilité et I'efficacité du projet (questionnaires de satisfaction, entretiens

avec les habitants de I'habitat inclusif ...).

L’appui aux habitants dans un habitat inclusif :

Comme précisé dans I'arrété relatif au cahier des charges, national, I'appui aux habitants d’un dispositif
d’habitat inclusif se fait dans quatre dimensions :

- La veille et la_sécurisation a domicile : Cette veille passera par une attention mutuelle des habitants,
encouragée par la dynamique de vivre ensemble portée dans le cadre de I'habitat inclusif. L’animateur veille
ainsi au bon fonctionnement de la dynamique collective dans le respect de chacun (gestion des conflits,
préparation accueil ou départ d’un habitant...).

- Le soutien a I'autonomie de la personne : L'animateur a pour réle d’'impulser une dynamique de groupe afin de
rendre les habitants acteurs de leur projet et de faire vivre le collectif dans un objectif de soutien a I'autonomie.
Ce soutien ne reléve pas de I'accompagnement exercé par les services sociaux et médico-sociaux compétents,
dans le cadre des dispositifs de droits communs. L’animation du PVSP vient en complément des aides déja
existantes.

- Le soutien a la convivialité : Cette dimension du PVSP vise a empécher le risque d’isolement et de solitude des
habitants. Ce soutien peut passer par |'organisation d’activités collectives, avec la présence ou non de
bénévoles et de I'entourage, sur différentes thématiques (culturelles, loisirs, sportives, ...). Il s’agit d’un aspect
essentiel du projet de vie sociale et partagée impulsé par 'animateur ou les habitants eux-mémes, par exemple
d’une activité autour de la préparation des repas (choix du menu, des aliments, préparation collective, ...).

- L’aide a la participation sociale et citoyenne : Le PVSP doit permettre aux habitants de s’insérer dans la vie du
quartier et de la commune notamment en privilégiant les liens avec le voisinage. Le projet de vie sociale et
partagée peut également favoriser 'inscription dans le tissu associatif local par des activités de bénévolat ou la
participation a des activités existantes telles que des activités organisées par des clubs de retraités ou par des
groupes d’entraide mutuelle (GEM).

Le PVSP prend en compte I'ensemble de ces dimensions et I'importance de I'une ou I'autre d’entre elles est
modulée selon les caractéristiques et les souhaits des habitants.

La forme et le contenu du PVSP :
Le PVSP prend la forme d’une charte congue par les habitants avec I'aide du porteur de projet, ou qu’ils
acceptent en cas d’emménagement postérieur a son élaboration.

Il propose a minima la mise en place d’activité destinées a I'ensemble des habitants (activités de convivialité,
sportives, ludiques ou culturelles, effectuées dans ou a I'extérieur de I'habitat inclusif) mais sans obligation pour
eux d’y participer. La temporalité de ces activités doit étre réfléchie de maniere a coincider avec les rythmes de
vie de chacun.

Les habitants doivent étre consultés régulierement afin d’ajuster le contenu du projet, si besoin est.

Il doit aussi intégrer, dés sa conception, la prévention de la perte d’autonomie et I'anticipation des risques
d’évolution de la situation des personnes.
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lll - LE MODE D’HABITAT VISE DANS LE CADRE DE LA MOBILISATION DE L'AIDE A LA VIE PARTAGEE :

En cohérence avec les objectifs du Département et de la loi ELAN du 23 novembre 2018 qui crée un cadre
juridique pour I'habitat inclusif, le Département des Vosges envisage de soutenir le développement de solutions
d’habitat inclusif ou accompagné, proposant :

- Un bati totalement adapté aux enjeux du vieillissement (accessibilité, domotique, ...), que ce soit de
I’ancien rénové ou du neuf,

- Une structure a taille humaine, 15 a 20 habitants maximum,

- Une solution d’habitat combinant une dimension individuelle (espace d’intimité) et des espaces
collectifs permettant la mise en place d’un « projet de vie sociale et partagée » (PVSP),

- Une présence humaine, qui pourra assurer |'animation du PVSP en assurant une continuité de service
lors des absences du professionnel référent.

- Une ouverture sur l'extérieur (accés aux services, lien avec des associations locales) et sur une
dimension intergénérationnelle,

- Une accessibilité financiere des logements : le porteur de projet doit veiller a la compatibilité du reste a
charge avec le projet de vie sociale et partagée, pour les personnes ayant des ressources modestes.

> Le public ciblé

Des personnes agées vivant a domicile pour qui le maintien a domicile n’est plus souhaité du fait d’un trop
grand isolement et/ou d’un logement inadapté a leur degré de dépendance ;

Des personnes en situation de handicap, dont celles, avancant en age, vivant chez leurs parents vieillissants, ou
pour lesquels les établissements dédiés au handicap, les foyers d’hébergement traditionnels ne sont plus
adaptés (par exemple les personnes ayant travaillé en ESAT en fin de carriere professionnelle).

Compte tenu de ces éléments, le public visé est un public agé de plus de 65 ans ou en situation de handicap,
notamment des personnes handicapées vieillissantes, mais aussi des personnes handicapées quel que soit

leur age, ainsi que d’autres personnes dans une dimension intergénérationnelle.

Un objectif global de 70% de personnes agées et 30% de personnes handicapées est recherché, et une
attention particuliére sera portée aux projets avec une dimension intergénérationnelle.

L’implantation des habitats inclusifs

Une implantation de I'habitat inclusif est recherchée en milieu rural et péri urbain dans un environnement
propice aux liens sociaux et a la vie locale compte tenu de leur proximité et d’un accés facilité a :

v’ Des services de transports, des commerces, des services publics et des services sanitaires, sociaux et médico-
sociaux ;

v" Un bourg-centre pour I'animation du PVSP (culture, loisirs, lien social...).

Dans le cadre du présent appel a candidature, aucun territoire n’est ciblé par avance afin de favoriser les
initiatives des candidats potentiels, et de départager ensuite les projets en fonction de leur inscription dans la

vie locale, et en tenant compte de I'offre déja existante en habitats intermédiaires.

Les porteurs de projet

De maniere générale, les missions du porteur de projet s’inscrivent dans le cadre des missions et attendus de
I’'habitat inclusif tels que développés dans la partie |- du cahier des charges portant sur le cadre juridique de
I’"habitat inclusif ou accompagné.
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Le porteur de projet est nécessairement une personne morale. Il doit par ailleurs pouvoir s’appuyer sur des
professionnels qui disposent des compétences nécessaires pour réaliser et animer le PVSP et accompagner les
habitants dans leurs relations avec les partenaires concernés.

Cependant, I’habitat inclusif ne doit pas étre envisagé comme du « tout prét a habiter » : le projet d’habitat est
a construire avec les habitants, personnes agées et personnes handicapées et les acteurs locaux le plus tot
possible, en intégrant une dimension de prévention de la perte d’autonomie.

Les porteurs de projet devront a minima préciser dans le dossier de candidature les modalités selon lesquelles
ils envisagent de travailler avec les partenaires locaux, avec les habitants, ainsi que les activités qu’ils peuvent
proposer aux habitants. Ces éléments pourront ensuite étre affinés dans le cadre du conventionnement au titre
de l'aide a la vie partagée.

IV —LE PERIMETRE DE L'AIDE A LA VIE PARTAGEE (AVP) :

Cette prestation d’aide individuelle s’intégre dans la politique volontariste du Département.

La mobilisation de I'AVP s’inscrit dans le cadre posé par la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie
(CNSA), permettant au Département de bénéficier d’un soutien financier exceptionnel de I'Etat en faveur de
I’"habitat inclusif et de la mise en ceuvre de 'AVP.

L'ouverture et le versement de cette nouvelle aide sont basés sur un double conventionnement :
- Un accord tripartite entre I'Etat, la CNSA, et le Département,
- Un conventionnement entre le Département et le porteur de projet.

Les porteurs de projet devront s’engager pour signer une convention avec le Département au plus tard le
dernier trimestre de I'année 2022. Cette convention précise la date butoir avant laquelle les habitants devront
étre accueillis dans les logements concernés.

La demande d’AVP devra étre effectuée par I’habitant via un formulaire, au plus tard dans un délai de 30
jours, suivant la signature du projet de vie sociale et partagée et I'entrée dans le logement. Une fois que les
droits seront attribués, le montant de I’AVP sera versé directement a la personne morale porteur du projet
d’habitat inclusif.

> Les personnes concernées par 'attribution d’une AVP :

Sont concernées par l'attribution d’'une AVP, les personnes qui habitent dans un logement reconnu
« habitat inclusif » dans le cadre de la convention signée par le porteur de projet avec le Département.
Toutefois, les habitants d’un habitat reconnu inclusif ne sont pas systématiquement tous concernés par
Iattribution d’une AVP.

Cette aide peut étre attribuée :
- aux personnes agées de plus de 65 ans sans qu’elles soient nécessairement bénéficiaires de I'APA ;
- aux personnes handicapées bénéficiant de droits ouverts a la MDPH (Carte mobilité inclusion, PCH,
orientation en établissement social ou médico-social, reconnaissance de travailleur handicapé, AAH,
etc.) ou d’une pension d’invalidité délivré